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Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Ugyrendi, Jogi- és Kézbiztonsagi Bizottsag
Pénziigyi és Gazdaségi Bizottsag

Tervezett dontés: Hatarozat
Dontés: Egyszerti t5bbségi nyilt szavazas
Eléterjesztés

Mezéberény Varos (")nkorma'myzati Képviselé-testiilete
2013. janius 24-i iilésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mezéberény Viros Keépviselo-testiilete a juniusi iilésére tlizte napirendre a Helyi
Esclyegyenldségi Program elfogadésat.

A 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet alapjan, amely a helyi esélyegyenlségi programok
elkészitésének részletes szabalyairél sz6l, elkésziilt a Mezéberény Véros Helyi
Esélyegyenléségi Programja.

Az HEP tovibbi értékelésére, ellendrzésére &s az ennek sordn nyert informacidk
visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garantalassra HEP-ért Felelds
Forumot kell létrehozni.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozatot javaslom elfogadasra.

Hatarozati javaslat;

Mezdberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete a Mez8berény Véros Helyi
Esélyegyenléségi Programijat elfogadja.
Meshizzaraclors it e Bizottség elnokét, hogy a HEP Felelss Forumot létrehozza, és
munkajat koordinalja.
Felelds: Sikl6si Istvan polgérmester

.................. Bizottsag elnoke
Hatérid6: értelem szerint

Mez6berény, 2013. janius 13.
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5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.

Ugyiratszam: BEB/02/329-1/2013. Targy: Tajékoztatas helyi esélyegyenidségi
: programmal kapcsolatosan

Ugyintézé: Dr. Takécs Zsdfia Hiv. sz - XXI1-6/989/3/2013,

Telefon: (66) 822-060

Telepiilési Onkormanyzat, Kézés Onkormanyzati Hivatal
Cimzetes Féjegyzdje, Jegyzdje részére i

Székhelyén

Tisztelt Cimzetes Féjegyz6, Jegyzé Asszony/Ur!

Dr. Kovécs Zoltan, térsadalmi felzarkoztatasért felelds allamtitkar a Kozigazgatasi és lgazsagligyi
Miniszterium terlleti kdzigazgatasért felelés és valasztasokeért felelts allamtitkar kozrem(ikedésével kérte
a fovarosi és megyel karmanyhivatalokat, hogy a teleplilési dnkorméanyzatokat az alabbiakrs!
tajekoztassak: az egyenlo banasmédrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szalé 2003, évi. CXXV.
térvény 31. § (6)-(7) bekezdése alapjan 2013, julius 1-jetdl a telepilési dnkormanyzat és annak jogi
szemelyiseggel rendelkezd tarsuldsa az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurépai unios forrasokbol,
ifetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi déntés
alapjgn nydjtott. palyazati dton odaitélt_témogatéshan csak akkor részesiilhet, ha e torvany
rendelkezéseinek megfelels — tarsulas esetén a tarsulast alkoté telepalési tnkormanyzat mindegyike ~
hatalyos helyl esélyegyenidségi programmal rendelkezik. :

Kérem, hogy fentiekrs! tajékoztatni sziveskedjen a telepiilési Gnkormanyzat/Snkormanyzatok
képviseld-testiletét/képvisels-testileteit.

‘EgyGttmiikédését kbszénsm.

Békéscsaba, 2013. junius 3.

Tisztelette!:

5600 Békescsaba, Derkovits sor 1., PF.+ 389, Telefon: (+36 66) 622-600 Far (+3666)622.001
E-mail: vazeto@bekeskh hu Honlap: www bekeskh hy
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaodrol és az EsélyegyenlGség Elmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrdl szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szél6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Mezéberény Varos Onkormanyzata
Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyeni@ség érdekében sziikséges feladatokat.
Esélyegyenl&ségen értjik, hogy mindenki elérhesse az dltala kitizott célt, ha annak érdekében
lehet8ségének megfeleléen mindent megtesz.

Az dllampolgdrok torekednek az egyenl8ségre, hivatkoznak az esélyegyenl8ségre, azonban minden
eréfeszités ellenére a valodi egyenl@ség napjainkban elérhetetlen. A helyi tarsadalmon beliil is egyre inkdbb
problémavé valt az esélyegyenléség kérdése. Erzékelhetéen né a tarsadalom rétegei, csoportjai kozotti
tavolsag, egyre tavolabb keril az egyenl6 esély. Fontos a helyzet megismerése, a problémak feltarasa,
feladatok megjel6lése az esélyegyenl&ség megteremtése érdekében.

Az Onkormanyzat véllalja, .hogy az elkésziilt és elfogadott HEP Osszehangolja a telepllés més
dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartdsdban Iév6 intézmények m(ikodtetését. Vallalja
tovédbbd, hogy a HEP elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilénds tekintettel a
kiznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

A HEP elkészitése az onkormdnyzati jogalkotds szamdara kettds feladatot jelent: egyrészt a helyi
rendeletekben tartézkodni kell a diszkriminativ rendelkezések alkalmazasatdl, masrészt kiilénbozé
esélyegyenldség biztositasat célzd rendelkezéseket be kell épiteni a szabalyozasokba.

A HEP tartalmazza kilondsen a helyi kdzligyekkel és a telepllési dnkormanyzat altal ellatott feladatokkal
kapcsolatos célokat.

A jelen helyzetelemzés HEP megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

v ras

kisvaros. A véaros a Békési Kistérséghéz tartozik, amely sajnos az orszag leghatranyosabb helyzeti
térségeinek egyike.’

A kistérségi rendszer atalakuldsa utan a varos a Békési kistérséghdl kozigazgatdsi szempontbdi a Békési
jarashoz kerilt. A megye és a kistérség — orszagos dsszehasonlitdsban — a foldrajzi, gazdasagi és demografiai

mutatéi (csokkend 1élekszam, eloregedd népesség) szerint a hatranyos helyzetii teriiletek kézé sorolhaté.

' 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet,
Befektetébardt Telepiilés stratégia alapjin




Mez8berény a nehéz gazdasagi helyzet ellenére biztositja lakosai szamara a stabil intézményhélézatot és a

meglévd szolgaltatasok szinvonalat is igyekszik megtartani, lehetGségéhez mérten béviteni.

A telepiilés fejlesztésére iranyuld t'c':fekvések, a stratégia kidolgozasa alapjan a telepilés 2012. évben

megkapta a BefektetSbarat Telepilés dijat. A Mezéberényi Nagycsalddosok Egyesiilete javaslatdra ugyan

ebben az évben a Csaladbarat telepllés cimet is elnyerte.

A nemzetkdzi kapcsolatok sem idegenek Mezéberény szdmara, nagyhangsulyt fektet ugyanis nemzetkdzi,

testvérvarosi kapcsolataira, dpolja, erdsiti azokat, elsdsorban a kultlra, az oktatas és a sport teriiletén.
Németorszag: Gronau, Eszak-Rajna Westfalia — 1991-t6l testvérvaros

Miinsingen, Baden-Wiirtenberg — 1995-t6l testvérvaros

Szlovakia: Kolarovo (Guta) Csallékdz — 2001-t6l testvérvaros
Romania: Szovata — 2002-t6l testvérvaros
Szerbia: Csantavér — 2005-t6| testvérvaros

Gazdasag

Mezéberény foldrajzi- és talajadottsagai igen kedvezéek a mezégazdasagi termelés szamara. A telepiilés
agrargazdasagara donten a novénytermesztés, és csak kisebb mértékben az dllattenyésztés a jellemzs. A
varos kilterlletének 80,2%-a szantoteriilet, amely 8.769 hektart jelent. E teriletnagysagot figyelembe véve
megallapithatd, hogy jelentds természeti és termelési adottsagokkal bird telepilés. Sajnédlatos mddon
azonban nincs jelen a telepiilésen az agrarium altal megtermelteket feldolgozé ipari hattér (konzervgyér,
h{téhaz, gyimolcsaszald, malom, sth.), néhany esetben helyi kisvallalkozédsok, csaladi vallalkozdsok
formajaban mikodnek.

Mezéberényben az egyéni vallalkozok szdma 412 (2012. év). Megoszlasukat tekintve 8,2% a mezdgazdasag,

19,4% az ipar, 39,6% a szolgaltatas, mig 32,8% a kereskedelem és vendéglatas teriiletén miikodik.

(Forrds: Sajat forrds)



A nyilvantartott 284 tarsas vdllalkozds tébbsége, 49%-a a szolgdltatasi szférdban (pénzigy-tigyvitel,
egeszsegligy, biztositds), 27%-a kereskedelemmel és vendéglatdssal, 14% ipari, mig 10% mez6gazdasaggal

foglalkozik.

(Forrds: Sajat forrds 2012.)

Kiskereskedelmi lizletek szama: 122, izemanyagtdlts llomds: 2, gépjarmi alkatrész szakiizlet: 5, élelmiszer
vegyes-uzlet: 19, vegyes- iparcikk 0zlet: 4, festék-, vasdru-, barkdcs-, épitéanyag Uzlet: 14,
nagykereskedelmi raktar: 7, élelmiszer nagykereskedelmi raktdr: 2, haztartasi cikk nagykereskedelmi raktér:
2, illatszer Uzlet, drogéria: 2, Ujsdg-papir-irdszer 6, szdmitdgép-szoftver lzlet: 2, virdg- kertészeti cikk: 9.
Vendéglatohelyek szama: 43. Panzi6, szallashely: 3. A férShelyek szédma: 331 (melybdl kollégiumi féréhely
289).

Mezdberény Varos Képvisels-testllete a 2011-es ad6évtdl kezdédéen a helyi ipar(izési adé mértékét 10%-
kal csokkentette és lehetSvé tette, hogy a 100.000 Ft-ot elérd helyi ipar(izési adét fizetS vallalkozék,
vallalkozdsok a befizetett addjuk 1+1%-at, sajat belatasuk szerint, a teleptlésen m(ikodd civil szervezetek
részére felajanljak.

Mezéberény Uthaldzatat tekintve komoly kézlekedési csomdépontnak is tekinthets. A legfontosabb varoson
dtvezetd Gtvonalak: a 47-es (t, amély Szeged - Békéscsaba - Debrecen varosokat koti dssze, illetve a 46-os
Ut Gyomaendréd — Mez&tur- Tordkszentmiklds felé a 47-es Gtrél vezet at a 4.sz. fékozlekedési Utra..
Tovdbba még a Békés - Békéscsaba - Gyula és a Bélmegyer felé vezetd Gt emelhetd ki. A varos elkerild attal
nem rendelkezik, igy a varoson atmend forgalom rendkiviil nagy. A belteriileti Githalézat 99,7%-a burkolt.

Jelenleg a vasuthalézat -120-as vonal-korszer(isitése folyik.

Népesség

Mez6berény éllandé lakossdga: 2012-ben 10. 756 f6, ebbdl 5.532 nd, 5.224 férfi.
Teriilete 11.852,0 ha (118,5 km?), melybé| belteriilet 667,2 ha, kilterilet 11.184,7 ha.
Népslir(iség 94/f6/km®.



1. szdmu tablazat - Lakonépesség szama az
év végén Lakénépesség
] - 11400 ;i
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Mez6bereny varos lakonépessége (lakohellyel és tartozkodasi hellyel rendelkezék szama) 2007. és 2012. év

kozott 698 fével- a megyei dtlagnal lassabb mértékben,de- csékkent.

2. szam tablazat - Allandé népesség

z ol = %
korosztaly | :
: ndk | férfiak |&sszesen| nék | férfiak
5605 | 5212 | 10817 | 52% 48%
0-2 évesek ! e |0 ha = 309 |- ina o o
0-14 éves 789 796 1585 50% - 50%
15-17 éves 167 199 366 46% 54%
18-59 éves 3122 | 3253 6375 49% | 51%
60-64 éves 329 298 627 52% 48%
65 év feletti 1198 666 1864 64% 36%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2. sz. tdblazat, illetve a kor diagramok a 2011. évi dllandé népesség (bejelentett allandé népesség) adatait

tartalmazza, korosztdlyos és nemenkénti bontdshan. A tablazat a korosztdlyok nemenkénti egymdshoz



viszonyitott aranyat fejezik ki, mig a kérdiagramok a nemek korosztdlyon bellli megoszldsét mutatjak.

Mindkett6bSl megallapithato, hogy a férfiak szama 60 éves kor utdn erételjes csokkenést mutat, 65 év

felett pedig a nék korosztdlyos csoportjdhoz képest tébb mint 50 %-kal csékken.

A népesség korosszetétele is megvaltozott az elmdlt évtizedekben. Jellemz8, hogy a 0-18 évesek ardnya

-csbkként, még a 60 éven fellliek ardnya ugyanezen idészak alatt emelkedett. A sziiletések szdma is

jelent8sen csokkent az elmllt években, s ezzel ellentétben jelentésen megnétt az elhaldlozdsok szama.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kort allando Bregedesiindex (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) 5
2008 1889 1640 115,2%
2009 1894 1595 118,7%
2010 1896 1607 118,0%
2011 1864 1585 117,6%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
WO0% e — —
120,0% — AUt
100,0% st
80,0% — =
60,0% +— - —
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010%: 42—t o S
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Az oregedési index a 100 f& 14 év alattira juté 65 év felettiek szdmat jelzi. A fenti adatokbdl is

megallapithatd, hogy Mez&berény lakossdga nem vészesen, de eldregedében van.

Az 3dllandd lakonépesség csokkenésében szerepet
jatszik az elvdndorlas is, amelynek szama sajnos az
utébbi években jelentésen megemelkedett. Mig 2009-
rél 2010-re 23%-al emelkedett, addig 2011. évben
ellenkezé irdnyl tendencia figyelheté meg.

A teleplilésen letelepedék szdmanak csdkkenésében,

az elvandorlék szamadnak emelkedésében nagy szerepe

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allando
év jellegti elvandorlas | egyenleg
odavandorlas
2008 195 187 8
2009 162 159 3
2010 178 165 93
2011 151 190 -39

Forras: TelR, KSH-TSTAR




van egy tdbb szaz fét foglalkoztatd Gzem megsz(inésének, valamint a 2008-tdl folyamatosan sulyosbodd

gazdasagi valsagnak, amely miatt jelentds szamu aktiv kord személy kilféldre tdvozott munkavallalds

céljabal.

s rr

Békés megyében viszonylag kbzel vannak a varosok egymashoz. A slr( varoshdalézat, a nagyobb

népessegtomaoriilés lehetdséget és korlatokat is jelent Mezéberénynek. 2001-es adat szerint Békéscsaba

gyakorolta a legnagyobb vonzerét, a telepilésrél eljaré dolgozdk tobb mint felét, 560 f6t alkalmazottat

vonzott. Erdekes adat, hogy a varosban dolgozé, més telepiilésrél érkezék szama meghaladta 2001-ben a

370 fét.

LS

20

10’ + l
0.-

2008 2009 2010

Belfdldi vandorldsok - egyenleg (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A statisztikai alapinformacidk alapjan Mez6berényben a természetes szaporodds/fogyas mutatdszédma -68

f6, ami egyértelmlien a lakossag eldregedését mutatja. Mindez az Oregedési index (%) diagramjan is

lathato.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve S természetes
e haldlozasok >
Ev |sziiletések 2 szaporodds
: szama

szama (f6)
2008 100 164 -64
2009 93 153 -60
2010 101 148 -47
2011 91 159 -68

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

| 2012 013 2014 2015 2016 2017




Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a 321/2011. (XI1.27.) Korm. rend. 1. § (2) bekezdésének el8irdsa értelmében kiemelt figyelmet fordit
célcsoportjai, a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kilonosen a mélyszegénységben él&k, romak,
gyermekek, ndk, idGsek, fogyatékkal él6k helyzetére.

Mez6berény Varos Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok a
sajat telepllésen jussanak lehetGséghez az oktatds, a kultira, a sport, a szocidlis és egészségigyi
szolgaltatds, a foglalkoztatas, a lakhatds, valamint a kézlekedés és a kommunikacio teriletén.

Lehet8séget teremt arra, hogy helyi palyazatok meghirdetésével anyagi tdmogatdsban részesitse az

esélyegyenlGség biztositasara iranyuld torekvéseket.

Célok

A Helyi Esélyegyenlt’iségi' Program atfogd célja

A HEP célja, hogy a teleplilés minden lakdjanak elérhetdvé tegye a kézszolgaltatdsokat, biztositsa a
gyermekek, nék, idések, a fogyatékkal él6k és a hatrdnyos helyzet(i — féleg roma — allampolgarok
eselyegyenldségét.
Mez8berény Varos Onkormanyzata a HEP elfogadasdval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 banasmod, és az esélyegyenl8ség biztositdsanak kovetelményét,

e 3 kozszolgdltatdsokhoz torténd egyenls hozzaférés elvét,

e adiszkrimindciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket érint6 intézkedések érdekében egyUttmikédik az intézményfenntartd

feladatokat ellaté allami, egyhazi, alapitvanyi szervekkel.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges cél szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban |évs célcsoportokba tartozdk szdmat és ardnyat, valamint
helyzetét a teleplilésen. E mellett cél a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi
cél meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegits feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek

fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmdd érdekében.




A célok megvaldsitasdnak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdasuk tervezett lUtemezését az HEP

Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve cél, olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol. Szintén
célként kell meghatarozni annak az egylttm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotds és
végrehajtas soran biztositia majd a megvalositdas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas

tamogato strukturalis rendszerét.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

e a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi esélyeinek
javitasval, :

e amunkaer6-piaci szegregacio visszaszoritasdval,

e hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk hatranyainak kompenzalasaval,

e a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészséglgyi, szocialis, igazgatadsi és terlletfejlesztési célok
6sszehangoldsaval,

e a kozszolgaltatasokhoz és az egészséglgyi szolgdltatdsokhoz vald egyenl6 esélyli hozzaférés
biztositasaval,

e azesetleges lakdhelyi szegregacio felszamolasaval,

e a mélyszegénységben él6k, romak, ndék, kisgyermekesek esélyegyenlGségével és az egyenld
bdndasmod érvényesitésével a megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz vald hozzdjutdsaval,

e azesélyegyenl@ség javitasdhoz kapcsolddod prioritasi sorrend meghatarozasaval,

e a helyben élé nehezebb sorsi, tartds betegségben Iévd, fogyatékkal é16, szegénységgel kiiszkoddk,
hatranyos helyzetben lev6k segitésével,

e az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval,

e akaddlymentes kozlekedés biztositasaval
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A HEP elkészitését a bevezet8ben mar nevesitett jogszabdlyok:

= 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet

= 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet el&irsai alapjan végeztiik, kiillénds figyelmet forditva a

® a3 Magyarorszag helyi 8nkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)

* aSzocidlis igazgatasrol és szocialis elldtasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

* a Foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a Nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= a3z Egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a Gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol széld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= 3 Nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el8irasaira.

Ve

hiszen illeszkednie kell nem csak a jogszabdlyi kérnyezetbe, hanem az EU és hazai relevéns stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia’

Az esélyegyenl§ség szempontjabdl relevans célkitlizéseket tartalmaz: az oktatdsban a lemorzsoléddsi ardnyt
10% ala kell csokkenteni, a szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legaldbb 20 millidval csdkkenjen azok szdma, akik nyomorban és tdrsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.
Nemzeti Reform Program?® (Széll Kdlman terv)

A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl|Gségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabél kézvetlen

jelentdséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

A Bizottsdg kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak, az Eurépai Gazdaségi és
Szocidlis Bizottsdgnak, a Régidk Bizottsdganak és az Eur6pai Beruhdzdsi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012, méjus 30.

3 A kovetkezd lépés — A Sz€ll Kdlmén terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012. dprilis www kormany.hu/download/3/e8/30000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf
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Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A felzérkdzaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kdzosségek kirekesztése ellen
hatdé folyamatok megelGzése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl
meghatdrozdé problématerliletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet( térségek —
hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivédnja
el6mozditani.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia’

Sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiltzését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre Kkiterjed, de értelemszerlien azoknak a
gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérilnek, akiknél a nélkiilozések a
legjobban korlatozzak fejlédésiket

Roma Integracio Evtizede Program®

A Stratégiai Terv négy prioritdsi terlileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenld
bdandasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultlra, a média és a sport teriletén hatdroz meg
atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a
feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket.

Nemazeti Ifjusagi Stratégia

Részletezi az ifjusagpolitika hosszl tavd tarsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes terlleteken a

horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddé részcélokat hatdroz meg.

1.2. Az esélyegyenlidségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

r

Az allampolgari dngondoskodas, egylittm(ikddési készség erbsitését szolgdlja az a felhatalmazas, amely
szerint a képvisel§-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgdltatasok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti, a feladat- és hatdskérébe tartozd dnkormdnyzati Ggyekben — torvény
keretei kozott — onalidan mériegelhet.

A HEP figyelembe veszi Mezéberény Varos Onkorményzata éltal hozott rendeleteket, dokumentumokat:

e 12/2011. (lll. 29.) szamu Onkormanyzati rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérél, mely
meghatarozza Mez8berény Varos kodzigazgatdsi teriiletén azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek
szerint az 6nkormanyzat segitséget nyujt a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez a pénzbeli és természetbeni ellatasok, valamint a személyes gondoskodast nytijté

alapellatasok vonatkozasaban.

4 Nemzeti Tirsadalmi és Felzdrkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romdk (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http:/romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

S 47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a .Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégidrdl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

5 A Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Tervrol szolé 68/2007. (VL. 28.) OGY hatdrozat; Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium, 2008. ‘
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2/2012. (1. 31.) szamu énkormanyzati rendelet a lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl
kiterjed minden olyan lakdsra és nem lakds céljdra szolgdlé helyiségre, amely Mezéberény Varos
Onkormanyzatanak tulajdonaban van. Ide tartozik a Szocidlis jellegli bérbeadas, Szocidlis bérlakas,
»Fecske” (Garzon) lakas, Piaci alapu bérlakdsok, Koltségalapu bérlakds, Egyéb piaci alapt bérlakdsok.
Mezéberény Véros Onkormdanyzata élve a telepiilési dnkormanyzatok szocialis nydri
gyermekétkeztetési lehetGségével, lehetfségéhez mérten minden évben palyazatot nyujt be. Ennek
fliggvényében alkotja meg rendeletét.

10/2011. (lIl. 29.) szamu dnkormdnyzati rendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrol,
mely a szocidlis biztonsdg megteremtése, illetve megérzése érdekében az 1993. évi lIl. tdrvény
rendelkezéseinek megfelel6en meghatdrozza Mezéberény varos egyes pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatasi formdit, a szocidlis ellatdsra vald jogosultsag feltételeit, az dnkormanyzati pénzbeli
elldtésok megdllapitasanak, kifizetésének, folydsitdsdnak, valamint ellenérzésének szabalyait,
tovdbbd célja a hatrdnyos helyzetli, munkaképes aktiv koru elltott és elldtdsban nem részesils
személyek és csaladjuk énfenntarté képességének megteremtése.

18/2008. (V. 26.) MOK szdmu rendelet a személyes gondoskoddast nydjté szocislis ellatisok helyi
rendszerér6l meghatdrozza a szocidlis biztonsdag megteremtése, illetve megdrzése érdekében
Mez6berény Vdrosban az egyes személyes gondoskoddst nylijté elldtasok formait, az elldtasra valé
jogosultsag feltételeit, az ellatasok igénybevételének maodjat és a fizetendd téritési dijak mértékét.
Mezéberény Véros Onkormdnyzati Képvisel6-testiilet 20/2004. (VI. 01.) MOK szdmu, a helyi
szocialpolitikai kerekasztalrél szél6 rendelete alapjan kilonésen a szocidlis szolgdltatdstervezési
koncepciéban meghatdrozott feladatok megvaldsuldsdnak, végrehajtasanak figyelemmel kisérése
celjabdl Szocidlpolitikai Kerekasztalt hoz létre.

Mezéberény Véros Onkormdnyzati Képvisel6-testilete 16/2013. (V.28.) szdml a kdzosségi
egyiittélés alapvet6 szabdlyairél sz6l6 rendelete a lakossdg nyugalmdaval kapcsolatos

esélykiegyenlités terileteirél és betartdsdnak szabélyairdl rendelkezik.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési ©nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Meg kell emliteni azokat a dokumentumokat, koncepcidkat, melyek konkrét terveket is meghataroznak sajat
terililetre vonatkoztatva. A mar meglévd, illetve tervezett stratégiakkal dsszhangban keriil megalkotasra a
HEP is. Ezek a teljesség igénye nélkiil és aktualizalas alatt:

- Szocialis rendelet és Szolgaltatds Szervezési Koncepcid

- Integralt Varosfejlesztési Stratégia

- Csaladbarat dnkormanyzat 2012. — Nagycsaladosok Egyesilete palydzati anyaga

- Ifjusagi koncepcid 2012 - 2014. és Cselekvési terv 2013 - 2014,

- Kdzlekedési koncepcié 2008.

- Kdzoktatési esélyegyenl@ségi program

- Intézményi esélyegyenlGségi programok és akcidtervek

- Sport koncepcid

- Nemzetkozi Kapcsolatok koncepcid

- Koltségvetési koncepcidk

- Gazdasagi program

- Telepiilésfejlesztési koncepcid

- Kérnyezetvédelmi program

- Kulturalis koncepcio

- Oktatasi koncepcid

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

Mezéberény -a teleplilés elhelyezkedése miatt- 2004-t6l a Békési Kistérségi Tarsulds tagja. 2007-ben
elkészitették a Békési Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgdltatdstervezési Koncepcidja dokumentumot, mely
részletesen elemzi a szocidlis terllet feladatait. Elkészilt a Békési Kistérségi Tarsulds Esélyegyenl&ségi
Programja 2011 - 2016. és a Békési Kistérségi Tarsulds Szocialis Szolgdltatastervezési Koncepcidjanak
feltlvizsgdlata is 2011. évben. A dokumentumok a helyi esélyegyenl&ségi terv elkészitésénél alapul
szolgaltak.

Mez6berény tagja a Korosok-volgyi Teleplilések Regiondlis Szervezetének is, amely ellatdsi feladatokban (pl.
szUnyogirtds) jelent eredményes egylttmiikodést, és tagja a Korésok Volgye Naturpark Egyesiiletnek, mely

altal kulturalis és egyéb egylittm(ikodések megkotésere kerilt sor.
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Az énkormanyzat tulajdonosként behatdssal lehet a vizi kozm(szolgéltatas, valamint a szemétszallitas és

kezelés esélyegyenlGséggel kapcsolatos kérdéseire, de tulajdoni részardnya miatt ez a lehet8ség elenyészé.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatdasa

A varos és intézményei kilonb6z6 szolgaltatasfejlesztésekre rendszeresen palydznak, amelyekhez helyi
adatgy(jtések torténnek, azonban a telepulés teljes helyzetképére vonatkozé kutatdsok nem valdsultak
meg, nem készlltek.

A felhaszndlt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbél, helyi énkormdnyzati adatokbdl,
statisztikakbdl, a helyi nyilvéntart‘ésokbél kerliltek Osszegyl(jtésre, figyelembe véve a helyi szakemberek
beszamoldit, tapasztalatait. Tobb helyen jelezve lett adathidny, mivel a megel8z8 évi hivatalos statisztikai

adatok tobb helyen még nem 3linak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbél 6nerébél kilépjenek.

A Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011.) megéllapitdsa szerint: Ma Magyarorszagon minden
harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kdzulik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kulénosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben éléket. A
ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A mélyszegénység tsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasdnak okai tobbek kodzt a rendszervaltdst kdvetSen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hianyossagai miatt -, a joléti ellatasok &ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vdlsdghelyzetekre, a megfelelé elldtasokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hianyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozdsi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. De vizsgdlni lehetne a
szenvedélybetegségek, az alkoholizmus, a drog megjelenésének szerepét is.

A szegénység szempontjabdl meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztilyhoz
tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tdbb mint fele kozségekben él). Ez az allapot az
érintetteket nagyon gyorsan meghbélyegzi és a tarsadalombdl valo kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel Gsszefliggd korilményekbdl fakad.
A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probiéma.

»A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd ©sszes probléma
~Ciganykérdésként” valo felfogésa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, dm a kett6 nem fedi teljesen egymdst, Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetfi, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az ket érinté diszkrimindcid rejtett és nyilt

dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.” (Cserti-Csap6-Orsds 2012)
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység egyik mutatdja a jovedelmi és vagyoni helyzet alacsony szintje. A célcsoporthoz tartozo
személyek jellemz8en a szocidlis ellatasokbdl élnek, amelyek pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujto elldtdsok formajaban veheték igénybe.

A szocidlpolitika szdmos eszkoze kifejezetten a célcsoport szolgalatdban alakult ki.

A célcsoport jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata a kévetkezd fejezetekben térténik.

Mezbberény teljes lakossdganak helyzetérél ad informaciét a telepiilés adderSképessége, a

személygépjarmivek szdma/éves add, a maganszemélyek kommunilis addja hatralékdnak mértéke.

A véros jovedelemszerzé képessége, személyi jévedelemadé adatok 2008-2012.:

2008 2009 2010 2011 2012

AdéfizetSk szama (f6) 9033 8942 8940 8863 8049
Adberéképesség 117145998 | 124026203 | 106799981 | 108580928 |124941548

Személygépjarmivek szama 2468 2525 2524 2496 2440
Szeme'yg?;’grm (vek-éves | o ccons00 | 26758840 | 30702485 | 29927030 | 28573635

Magénszemélyek

e ey : 5622669 13027042 18454629 26850936 | 26886593
kommunalis addja héatralék

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) 8. §-a értelmében kiilén térvényben meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatdst szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonvok alakuldsat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kdvetkezményeit,

d) azdllami foglalkoztatasi szerv miikédési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatdst nyujt.
A helyi 6nkormdnyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskdreinek elldtdsa sordn — térvényben
meghatarozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban |évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat. 7
A HEP tabldzatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi énkormdnyzat az Flt. és a Métv-ben foglalt feladatai
alapjan a telepilésre jellemzé foglalkoztatottsigot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanja elemezni az

elmult évek véltozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Napjainkban a legégetébb szocidlis, s6t ennél tdgabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a tartds
munkanélkiiliség. Ma mar taldn nincs olyan csaldd Mezéberényben, amelyet kozvetve vagy kozvetlen
formaban ne érintett volna meg a munkanélkiliség problémdéja. A munkanélklliség és ezzel dsszefliggésben
a szegénység kérdése szinte dllandd napirenden van a mai magyar szocidlis-, foglalkoztatasi-, de
gazdasagpolitikai intézkedései teriiletén is.

A Nemzeti Munkalgyi Hivatal altal nyilvantartott adatok alapjan az utdbbi években Mezéberényben is nétt

a nyilvantartott allaskeresdk szama, amelynek aranyait, szamait a kdvetkezd tablazatok is mutatjak:

3.2.1. szami tablazat - Nyilvantartott alliskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama
15-64 év kozotti

nyilvantartott allaskeres6k szama (fG)

lakonépesség (f6)
év = el e =
né férfi | 6sszesen né férfi dsszesen
f6 f6 fé fé % f6 % {{o] %

2008 3679 3786 7465 356 9,7% 365 9,6% 7210 9,7%
2009 3672 3031 6703 524 | 14,3% | 607 | 20,0% 1131 16,9%
2010 | 3646 | 3792 7438 485 | 13,3% | 533 | 14,1% | 1018 13,7%
2011 | 3618 | 3750 7368 421 | 116% | 459 | 12,2% 880 11,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Allaskeresék arénya
25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
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B ndk ®férfiak ™ gsszesen

A fenti adatokbdl jol lathatd, hogy a nyilvantartott alldskeresSk szama 2008-2012. kozott jelentésen
megn6étt, kiilondsen annak figyelembe vételével, hogy az aktiv kort népesség aranya az érintett id6szakban
csokkent. A diagramban lathaté 2010-2011. évben bekovetkezett csokkenés a bevezetett kdzfoglalkoztatasi

mintaprogram eredménye lehet.
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3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011
nyilvantartott allaskeres6k szama 1 721 1131 1018 880
Osszesen '
L f6] 43 47 38 =9
20 éves és fiatalabb % | 60% 4,2% 3,7% 4,0%
; f6| 102 177 171 151
21-25 év % | 14,1% 15,6% 16,8% 17,2%
: 6] 81 149 97 95
260 ey %| 11,2% | 132% | 9,5% | 10,8%
, f6| 100 182 137 112
31-35 év %| 13,9% | 16,1% | 13,5% | 12,7%
; f6| 106 129 118 80
=6500icv %| 147% | 114% | 116% | 9,1%
: f6| 85 153 132 98
41-45 év % | 11,8% 13,5% 13,0% 11,1%
; f6| 89 129 135 106
46-50 év %| 12,3% | 11,4% | 13,3% | 12,0%
: 6 81 124 125 118
51-55 év % 11,2% 11,0% 12,3% 13,4%
56-60 év L 22 = o 5
%| 46% | 36% | 63% | 92%
: o 0 1 2
61 év felett % | 0,1% 0,0% 0,1% 0,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Kbzpont

Allaskeresék szama (f&)
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A tabla adatai alapjan az 56 év folotti munkanélkiliek szdma emelkedett, melynek magyardzata lehet

tobbek kozétt, az utdbbi években a szocidlis és egészségiigyi rendszerben bekdvetkezett valtozds. 2008-tdl

a tb fizetési kitelezettség hangsulyozottabba valt, valamint megvéltozott a rokkantségi elldtasok rendszere

is. Sokan a rokkantségi nyugdij elvesztése miatt kezdik meg a munkaligyi kézponttal valé kapcsolattartast.

Ez a kdzfoglalkoztatasi programok regisztralt munkanélkiiliek szdmaban jelentkezé csokkenésével ellentétes

hatast jelent. A kozépkord munkanélkiliek ardnya viszonylag azonos szinten mozog.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyiIvéntartott{regi?ztrélt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
- _munkanélkiili
= 6 6 %
né férfi dsszesen né férfi | 6sszesen N& ferfi dsszesen
2008 | 356 365 721 193 130 323 54,2% 35,6% 44,8%
2009 | 524 607 1131 316 297 613 60,3% 48,9% 54,2%
2010 | 485 533 1018 295 270 565 60,8% 50,7% 55,5%
2011 | 421 459 880 258 203 461 61,3% 44,2% 52,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya

70,0% T
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®nék ® férfiak = Ssszesen

A tablazatban szerepl& adatok azonban nem pontos mutatdi a munkanélkilliek szamanak, hiszen azok csak
az egy adott év sordn nyilvantartdsba kerilg, illetve szereplé személyek szamat mutatjdk. A szocidlis
tertleten dolgozok tapasztalatai szerint még mindig és nem kevés szamban, vannak olyanok, akik tartésan

munkanélkiliek, de a nyilvantartasokban nem jelennek meg.

A mutatok és a szakemberek véleménye alapjan az utobbi években megnétt a fiatal munkanélkiliek szama
is, amelynek oka lehet egyrészrél a tankoteleskor vidltozasa, illetve megndétt az iskolat elhagyd és
nyilvantartasba keriil6, munkat keresé fiatal. Masik magyarazat lehet, hogy a 25 éven aluli, egy éves
munkaviszonnyal nem rendelkezék a pdlyakezd6k nyilvantartasaba kerlilnek. Az aktiv kortak ellatasara valé
jogosultsdg egyik alapfeltétele, a munkatigyi kdzponttal valé egy éves egylttmiikodés, amely miatt
munkaviszony hidnyaban ez a korosztaly beker(l a nyilvantartasba.

A rendszeres munkavégzési és tanuldssal kapcsolatos mintak hidanya a szocializdcié sordn, a kortarsak
tulzott befolydsa az életvezetés tekintetében a felndttekkel szemben, a média hatdsa, a deviancidk, vagy a
megfelelé oktatasi intézmények hidnya egyes térségekben mind olyan tényezék, amelyek megnehezitik
vagy akdr megakaddlyozzdk a munkaerépiacra vald beilleszkedést. A Dél-alfoldi Régidban a fiatalok
elhelyezkedését a térségben jelentkezé munkahelyhidny is nehezitheti.

Az elmult idészak eltolodott képzési stratégidja mdara Uj kériilményeket teremtett. A szakképzettek aranya
csokkent, mig a fdiskolai, egyetemi diplomaval rendelkezék szama jelentésen megndtt, ugyanakkor a

szakmunkdsok kérében munkaerd, illetve szakember hidny, mig a fels6foku képzettséggel rendelkezdk
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esetében orszagos szinten tulkinalat alakult ki és mindez eredményezhette, hogy az elmdlt évtizedben
megjelentek a diplomas munkanélkiliek Mez&berényben is.

A fels6foku végzettséggel rendelkezék viszonylag kis szdmban vannak jelen varosunkban az RSZS-ek kdzott.
Ez a kis részarany, talan betudhatd a'nnak, hogy a fdiskolat, egyetemet végzett fiatalok mar nem igen
koltdznek vissza varosunkba, akik tehetik, inkdbb nagyobb varosokban keresnek megfelel6 munkahelyet,
ahol akdr a bérszinvonal is magasabb, vagy a kulfoldi munkavallalasban keresik a boldoguldst.

Végzettségiiknél fogva nagyobb esélyiik is van az elhelyezkedésre.

3.2.4. szamu tdblazat - Palyakezdd alldskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk szama
év ng | férfi dsszesen nd ferfi osszesen
o f6 fé fé6 % f6 % fé %
2008 | 756 | 826 1582 33 4,4% 23 2,8% 56 3,5%
2009 | 761 | 812 1573 45 5,9% 39 4,8% 84 5,3%
2010 | 754 | 806 1560 55 7,3% 39 4,8% 94 6,0%
2011 | 737 | 785 1522 49 6,6% 42 5,4% 91 6,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Pdlyakezd& dllaskeresék szima
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40
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M ngk © férfiak

Az utébbi években a hatrdnyos helyzetii személyek (25 év alatti fiatalok, idGsebbek, nék, romak, stb.)
foglalkoztathatésagdnak, munkaerd-piaci részvételének javitdsara, a fiatalok munkanélkiiliségének
megel6zésére tObb palyazatot hirdettek meg, melyek mindegyike, ha rdvid id&szakra is, de a
munkalehet8ségek bdévitését szolgdlték, és ezek a vizsgdlt szdmokban is megmutatkoznak. 2011.
szeptember 1. napjan hatalyba |épett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint
egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kodzfoglalkoztatds U]
rendszerét.

Helyi szinten az egyik ,legnagyobb kozfoglalkoztaté” és a munkdt koordindlé szerv, az énkorméanyzat, a

munkavégzés helyét pedig az dnkormanyzat és intézményei biztositjak, 2012. évben 84 f6nek. A masik nagy
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létszamot foglalkoztatd a Varosi Kozszolgéltatd Intézmény, amely 2012. évben 109 f6t vont be a
»masodlagos” munkaerdé-piacra.

A fenti tablazatbol is jol latszik, hogy az elmdlt harom évben jelentdsen, (2008-rél 2011-re kbzel 70%-al)
megn6tt a palyakezdd fiatalok szama, korosztalyos létszamuk viszont csokkend tendenciat mutat. A
palyakezdd fiatalok foglalkoztatottsdganak nehézségét az altalanos iskolai végzettség, a képzés, a szakmai
tapasztalat hidanya jelenti, tetézi.

A telepllés viszonylataban segitséget jelentett, hogy 2011. és 2012. évben is a Munkalgyi Kdzpont
palyazatanak készonhetben, palyakezdd foglalkoztatdsa cimen, a téli hédnapokra a Varosi Kozszolgaltatd

Intézmény 4 fét 4 hénapra és 8 f6t 1 honapra foglalkoztatott.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a foglalkoztatasnak, mely a szegénység

vizsgalaténal, a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kerl.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és iddsebb 15-X éves legalabb e > L2t ;
o B Z altalanos iskolai végzettséggel nem
9 lakossag szama altalanos iskolat 2 ,
ev % ; : rendelkezdk 15-x évesek szama
dsszesen végzettek szama
Osszesen | né | ferfi | 6sszesen | n6é | férfi oOsszesen né férfi
6 6 6 6 fé 6 6 % fé % i{o! %
2001 | 9326 | 5010 | 4316 7817 4000 | 3817 | 1509 | 16,2% | 1010 | 20,2% | 499 | 11,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A népszamlalasi adatok alapjan az aktiv koru lakossag ardnyaban igen magas az dltalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkezék aranya (16%). Sajnos a 2011. évi népszém1él.ési adatok jelenleg még nem
allnak rendelkezésre, igy csak a tapasztalatok alapjan valdszinlsithetd, hogy a fenti ardnyszamok az elmult
10 év viszonylatdban sem cstkkentek.

Az alacsony iskolai végzettség, iskolazatlansdg a mélyszegénységben él6k és a roma lakossag korében igen
jellemz8, els6sorban a csaladi minta atorokitése, a tamogatottsag hidnya miatt.

Az adatok alapjan az dltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé nék ardnya kozel 10 %-al magasabb a
férfiakéhoz képest. 1ol tikrozédik, hogy a célcsoport ndi tagjai ebben az életkorban valészin(ileg

gyermekvallalds miatt kikertilnek az iskolabdl, s késébb sem szerzik meg az alapvégzettséget.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerin

et A nyilvantartott allaskeres6k megoszldsa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
s allaskeresdk szama 8 altalanosnal 8 altalanosnal
=X o0sszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 o] % 6 % fé %
2008 721 37 5,1% 262 36,3% 422 58,5%
2009 1131 45 4,0% 370 32,7% 716 63,3%
2010 1018 44 4,3% 361 35,5% 613 60,2%
2011 830 45 5,1% 314 35,7% 521 59,2%

1200
| 1000
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Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fG)
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L —_—

2016 2017

m 8 dltaldanosnal magasabb

Munkaeré-piaci szempontbdl a rendszervéltds piacgazdasagi atalakulasidnak legnagyobb vesztese a roma

népesség, a munkahelyek, az ingdzasi- és a munkasszallds lehetGségek beszikiilése miatt. Neheziti

helyzetiiket, hogy az aktiv keresék kozott alapkévetelmény a befejezett &ltaldnos iskolai végzettség

megléte, mely a célcsoport tagjainal jelentés szamban hianyzik.

3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatdsban

résztvevdk
8. évfolyamot
altalanos iskolai |feln6ttoktatasb
felnGttoktatasban an
év résztvevék szama | eredményesen
elvégzék szama
(o] Fé %

2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhéaztartési és
Kozigazgatasi Informéacios Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln&ttoktatasban
résztvevdk szdma kodzépfokd iskolaban

kozépfo | szakisk
Ku T
felnGtto | felndtt : BLiB :
k- Tk skolai i
: : feln6ttokt | felnGttokta
éy |tatdsban | tatasba 3 =
ety . atasban -tasban
2 résztvevdk | résztvevik
6k résztve
osszesen | vdk
f6 f6 | % | f6 % f6 %
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartési és
Kbzigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)
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A feln&ttoktatasban résztvevékrdl adattal nem rendelkezik a teleplilés, azonban a szakemberek meglatasa
szerint javultak az aranyok az dltalanos iskola elvégzését tekintve, illetve javult az 6sztondijprogramoknak
kdszdonhetben a kdzépfokl végzettséget szerzdk aranya. A felséfokd intézményekben tanuld roma
fiatalokrdl nincsenek adataink.

Kozépfokl felnSttoktatdsra a vonzaskdrzetben van mad, azonban a mezéberényi tanuldk létszamardl a

statisztikak nem tartalmaznak elkulénitett adatot.
c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas Uj rendszerének 2010. évi bevezetése és folyamatos atalakitasa, finomitasa lehetéséget
nyujt az 6nkormanyzat szamara a varos kozterileteinek karbantartasara és a belvizelvezetés munkalataira.
Az FHT-ben részesll6knek torvényi elbirasként egy év alatt 30 nap munkaviszony kell teljesitenitik, az
ellatasra vald jogosultsagért. A kozfoglalkoztatas erre jo lehetdséget jelent szamukra.

A vdrosi kozfoglalkoztatdasnak nagy lehetéséget jelentett a 2011. évben palydzati forrasbdl bevezetett ,Start
mintaprogram”, melynek keretében belvizvédelem terlletén, mezdgazdasagban, és erdégazdalkodéasban
kertlt foglalkoztatasra. A mintaprogramban résztvevék a program keretében

sor »allandg”

foglalkoztatasban vesznek részt. A mezGgazdasagi mintaprogram kotelezé eleme a tanfolyam elvégzése.

3.2.9. szamu tablazat — Kézfoglalkoztatasban résztvevok szama

= % Kozfoglalkoztatashan
Koézfoglalkoztatasban | . = : 2 :
: > 2 e Kozfoglalkoztatasban | résztvevé romak
. | Kozfoglalkoztatasban | résztvevGk aranya a 2 : 2 :
év ; 3 e s 2 résztvevé romak / | aranya az aktiv korti
résztvevok szama | telepiilés aktiv kori i : i
E e e ciganyok szama roma / cigany
& P lakossaghoz képest
2010 177 0,024% n.a n.a
2011 388 0,053% n.a n.a
2012 337 n.a. n.a n.a

2010

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f?)
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B K5zfoglalkoztatottak szama
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A fenti adatokbdl is jol latszik a kozfoglalkoztatds rendszerének bévitésével egyiitt jaré foglalkoztatotti

létszam emelkedése.
Kistérségi kozfoglalkoztatdsban a nyilvantartott allaskeresék, az &nkormanyzati kozfoglalkoztatasban az

aktiv kortak elldtdsaban (foglalkoztatdst helyettesits tdmogatds) részesiilé személyek vehetnek részt.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzdférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatds mutatdja lehet a munkahelyek, vallalkozdsok szdma, amelynek egy szeletérdl a telepiilés

bemutatasa fejezetben mar sz6 esett.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja
- vallalkozdsok

regiszatrait Kiskereske- allami
véllalkozas : vendéglatd kivetett | befizetett
B delmi szektorban - il
év |okszidmaa = helyek ipariizési | ipar(izési
telepile: | letek Srdma || cBlelKozlas | JseFE) | adb (eFt)

s:: szama tottak szama

2008 1367 129 51 518 156958 189156
2009 1380 124 52 543 169354 142073
2010 1405 n.a n.a 564 142987 144707
2011 n.a 119 42 553 141257 156031
2012 n.a n.a n.a 563 146298 171416

Forras: TelR, T-star, dnkormdnyzat adatai

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidljat vizsgdlva megallapithatd, hogy a
kiskereskedelmi Gzletek és vendéglatéhelyek szédma csdkkent, ugyanakkor 2008-2010. kézdtt minimaélis
szamban nétt a vallalkozasok széma.

Ez utébbi oka lehet, hogy a munkaer&piacrél vald kiszorulds miatt kényszer vallalkozdsok jottek létre,
melyeket a munkatigyi kozpont is tdmogat. A mélyszegénységben él6k kérében a véllalkozasi lehetéségek
csak kis mértékben kihaszndltak, jellemzéen id&szakosan a mezégazdasdgi idénymunkak idejére
korlatozédik. A célcsoportndl hangstlyosabban van jelen a sziirke-fekete gazdasagban végzett munka,
melyet a tablazat nem jeldl.

A helyi véllalkozdsok az aktiv kor( népesség csak elenyészé részét képesek foglalkoztatni, ezért a
munkahelykeresés és munkavallalds sordn fontos a vonzéskérzetekben lévé munkahelyek elérhetésége.
Mezéberény a kordbban emlitettek szerint kozponti helyet foglal el a térségben, viszonylag nagy az 4&tmené
forgalom és a tomegkozlekedés rendszere is j6l kiépilt a vdrosban, amelyet az aldbbi tablazat is j6l

szemléltet.
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhet6- | autobusz : = e :
: o 7 atlagos | vonat jaratok it kerékpar- | atlagos
ség jaratparok s . atlagos : . S
s , utazasi id6 | atlagos szama . ... | utonvalé |utazasiidd
atlagos szama 5 utazasi id6 S 3
e autdbusz- | munkanapo- megkozelit | kerékpa-
ideje munka- vonattal B
5 szal kon -hetdség ron
autéval napokon
Legkozelebbi
centrum 10-15 perc 26 20 perc nincs nincs van 35-40 perc
(Békés)
Megyeszekhel
y 20-30 perc 45 40 perc 25-25 db 25 perc van 60-80 perc
(Békéscsaba)
O g z]
F6varos 150-180 1 dor 15-15 db 150-180 s 0
(Budapest) perc perc

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, énkormanyzat adatai

Helykozi és tavolsagi buszjaratok telepiilésen beliil, illetve Békés, Békéscsaba irdanyaba, aktiv napi
id&szakban 30 percenként indulnak.

Emellett nem elhanyagolhaté az a kériilmény, hogy a teleplilés vonzdskorzetében taldlhatd, nagyobb
létszamot foglalkoztaté vallalkozasok (Megyeszékhelyen: Linamar, Hirschmann Corporation, kordhban a
konzervgyar, Korosladany: Henkel) az utdbbi években kiépitették sajat ,munkdsjarataikat”, a telephely
meghatarozott km-es kdrzetébdl sajat buszjaratokat is inditanak, de a kiscsoportos, személyautoval térténd

bejarast is tamogatjak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbhdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A munkanélkiliek kozott jelentds azon hatranyos helyzet(i csoportok aranya, akiknek a munkaeré-piacra
kertilés, illetve visszatérés nehézségekbe Utkozik. Ezek megolddsaval megtorténhet a felzarkoztatds, és a

munkaerd-piacra vald visszatérés.
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3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatdsat megkdnnyité C
programok a telepiilésen
fiatalok foglalk 353 onnyité B o
glalkoztgtasatimenionny/to van Munkaligyi Kdzpont programjai

programok a vonzaskozpontban

az oktatashol a munkaerépiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok a nincs
telepllésen

TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok!” projekt

,Tettekben az esély” (AROP-1.1.9-2011-2011-0001)
AROP-2.2.15-2012-2012-0001 Roma felzarkdzés
modszertani tdmogatasa;
TAMOP-5.3.1-B-1-11/1-2012-0001 Roma emberek
képzésbe agyazott foglalkoztatdsa a szocialis és
gyermekjoléti ellatd rendszerben;

az oktatdsbol a munkaerépiacra valé TAMOP-5.3.8-B-12/1-2012-0001 A leghatra-
atmenetet megkonnyité programok a van nyosabb helyzetli csoportok munkaeré-piaci
vonzask&zponthan esélyeinek novelése érdekében motivdld képzések
és tAmogato szolgaltatdsok;
TAMOP  1.4.3-12/1-2012-0024 »Innovativ,

kisérleti foglalkoztatasi programok tamogatasa”;
TA-MASZ A  hatrdnyos  helyzet(i  fiatalok
elhelyezkedését segité tamogatd szolgaltatasok
kialakitdsa Békés Megyébhen;
Munkaligyi Kézpont programjai

Forrds: helyi adatgyd(jtés

Az Szt. az aktiv koruak elldtdsara (FHT, RSZS) jogosultak szdmdra a tdrvényben és a helyi rendeletben
meghatdrozottak szerinti, egylttmiikodési kotelezettséget ir el6, amelyet az RSZS-re jogosultaknak
varosunkban a csalddsegit6 szolgélat felé kell teljesiteni. A csalddsegitd szolgédlat ennek mentén kiildonbozé,
toébbnyire egyénre szabott, beilleszkedést segit6 programot szervez, és végez a munkaba valé
visszailleszkedés segitésére folyamatos csalddgondozason, segitd tevékenységen keresztiil.

Az Szt. 2011. o6ta tovabba lehetfséget biztosit az dnkormdnyzatoknak arra, hogy az egyébként FHT-ra
jogosultak szdmdra mentesitési lehet8ségeket hatdrozzanak meg, amelyek alapjan részitkre RSZS
allapithaté meg. Szamukra a kapcsolattartas és a csaladsegité programjain vald részvétel szintén el8irds. Az
egyénre szabott beilleszkedési terv keretein belil keriil kidolgozésra az az akcidterv, amely hozzasegitheti
az allaskeresét ahhoz, hogy mas elldtasba, elsédleges, - mdasodlagos munkaerépiacra térjen vissza.
Reintergrécidjukat csoportmunka is segiti, melynek alappillére és mozgatdérugdja a csoportkohézid, a kdzds
sors érzése,

A mentesitési lehetségek elsésorban a csaladi, egészségligyi, mentdlis korulmények figyelembevételére
terjed ki. A dnkormanyzati rendelet alapjan RSZS-re jogosultak |étszama folyamatosan emelkedik. Az

jogosultak korében egyre magasabb a fiatal nék aranya.
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Az elmult évtizedek valtozdsai az allaskeresés terlletén is jelentds véltozasokat hoztak. A korabban
telefonon, Ujsaghirdetések alapjan torténd allaskeresést felvaltja az internet. Ennek technikai hatterének
bemutatdsa érdekében az OPSKK TAMOP palyazatnak kdszénhetéen elinditotta az ,Allaskeresés a neten”

cim(i programjat.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Az utobbi években telepilésiink jelent6s eredményeket ért el a tartds munkanélkiiliek foglalkoztatasa
terliletén és osszesen tobb mint 180 f6 tartés munkanélkili id6leges foglalkoztatdsat szervezte meg,
hosszabb idejd kozfoglalkoztatas keretében, kiilonbozé dnkormanyzati intézményeknél. A tevékenys.égben
teljes az egylttmUkodés a Polgarmesteri Hivatal, a Varosi Kézszolgaltatd Intézmény, a tobbi 6nkormanyzati
intézmény, illetve a Munkaligyi Kozpont kozott.

Az Orszagos Foglalkozasi Kézalapitvany 2008-ban pélyazati lehet8séget irt ki ,, A csalddsegité szolgélatok
foglalkoztatast elGsegité szolgaltatasainak fejlesztése” cimmel, melyre a Véarosi Humansegitd és Szocialis

Szolgalat szakmai palyazatot nyujtott be. A program célja 2009. 09. 01 — 2011. 08. 31-ig terjedd id@szakban

e

e

egylttmikodésének erdsitése a segélyezettek tarsadalmi integraciojanak érdekében.

A két éves palyazati program iddszakaban lehetGség nyilt arra, hogy 150 6 tartds munkanélkili személy
szdmara szervezzenek programokat, melyek a kovetkezék voltak: Eletmédformald klubfoglalkozas,
allaskeresési technikdkat elsajatitd csoportfoglalkozas, készség és személyiségfejlesztd tréning. A palyazati
program két éves intervalluma alatt 150 f6 allaskeresé bevonasara keriilt sor. A masodik év végére 55
alkalommal kerlltek megszervezésre és lebonyolitdsra a csoportfoglalkozasok, melyek tekintetében a
részvételi arany folyamatosan emelkedd tendencidt mutatott. 20 f6 rendszeres szocidlis segélyezett
vehetett részt 40 oras készség és személyiségfejlesztésre iranyul6 képzésen. Az eredményességi indikatorok
tekintetében a palyazati program két éve alatt 150 allaskeresd kozil 52 6 keriilt mas elldtdsba. A bevont
tartés munkanélkiiliséggel kiizd6 személyek 35 %-nak tortént meg a mas ellatasha vald elhelyezése. 17 6
allaskeresd tért vissza az elsddleges munkaerdpiacra, 25 f6 vehetett részt kbzmunkaprogramban. 7 f6
rendszeres szocidlis segélyezett esetében tortént meg a nyugdijazas, 1 f6 esetében egészségkarosodason
alapuld ellatas kerllt megdllapitasra, 1 f6 kotott képzési szerzédést a munkalgyi kdzponttal, mig- 1 f&

szamadra lett megdllapitva dpolasi — gondozasi feladatok ellatasa miatt dpolasi dij.
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3.2.14. szam tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - felnéttek

van/nincs Felsorolas

e mezbgazdasagi képzés a mg-i mintaprogram
résztvevginek

e szocialis gondozo dpold képzés — Omega
Egyesiilet

e Hnerds felnSttképzések a kiillonb6z8 kozép-
és felsGoktatdsi intézmények szervezésében

van e a munkatligyi kdzpontok szervezésében,

feln6ttképzd programok a teleplilésen van

felndttképzd programok a

YO EeSkOzpORtban tamogatasaval induld TAMOP képzések -
Ipszilon Kft. TKKI dltal inditott képzések
e, Alldskeresés a neten” - OPSKK
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok a e Csaladsegit6 programjai RSZS-eknek
telepiilésen e e Fénypont Onkéntes projekt Mécses Szolgald
Kozosség Egyestilet
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok a e 3llasborzék
vonzaskdzpontbhan 1 e tajékoztatok — Munkaligyi K6zpontok
Helyi foglalkoztatasi programok a e kozfoglalkoztatas (helyi és kistérségi)
teleptilésen e e start mintaprogram

e kistérségi és orszagos kozfoglalkoztatdsi
van program (vizligyi igazgatdsag —
belvizvédelem; rendé&rség)

Helyi foglalkoztatasi programok a
vonzaskdzpontban

Forras: helyi adatgy(ijtés

g) mélyszegénységhen él6k és romdk telepiilési énkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben

torténd foglalkoztatasa

Az dnkormanyzati foglalkoztatds javarészt a kézfoglaikoztatési programokon keresztiil valésul meg. Az
6nkormanyzat és intézményei bonyolitjdk le a kézfoglalkoztatas jelentds részét, amelynek keretében aktiv
kordak ellatasaban (AKE) részesulSk foglalkoztatdsa térténik.

A 2012-ben elindult ,Start-mintaprogram” keretében &tlagban 10 hénapra 44 f&t alkalmaztak 8 6rés
munkakérben. A belviz-startprogram 11 hdnapig tartott, a mezégazdasagban és az erdé-programban pedig
10-10 hénapig dolgoztak a foglalkoztattak. A szerz6dések december 31-én jartak le. 2013. évben hasonld
felvételekkel mdrcius 1-jétél indult el Ujra a mintaprogram, 44 f&6 munkavallaléval, napi 8 6rés
foglalkoztatdssal, mind harom programmal.

Annak figyelembe vételével, hogy a tdmogatdsra valé jogosultsdg jovedelmi feltétele a csaldd egy
fogyasztési egységre jutd jovedelme nem haladhatja meg a 25.650.- Ft-ot és a megallapithatd tamogatés fix
Osszege 22.800.- Ft/ho, a jogosultak tobbsége (az alkalmi munkavégzésbél szdrmazé bevételek figyelmen
kiviil hagyaséval) mélyszegénységben él. Koziilik a mar kordbban besoroltak alapjan lehet meghatérozni a

romak szamat.
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h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkozasi diszkrimindcio elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatdsoknal érezteti
hatasat. A foglalkozasi diszkrimindcié mértéke és a munkaeré-piaci statusz kozoétt er6s Osszefliggés
talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egy(itt) és azokon belll a roma
szdrmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valészinlséggel a hatranyos
megkilildnboztetest eddigi életltjuk soran. A munkaerdpiacrol valé korai kiszoruldashoz leginkabb az
egészségi dllapottal, a szdrmazdssal és az életkorral 6sszefiiggd foglalkozasi diszkrimindcid jarul hozza.”

»A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatérozott specialis foglalkoztatasi jellemzék miatt, szlikséges a
munkavallalok kozott megkilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé banasmad
kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnadl szamba veheté minden lényeges és jogszer(i
feltételre alapitott aranyos megkllénboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.
Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozd szellemiséghdl kdzvetleniil adédo, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatdsi
kévetelményen alapulé megkilonboztetés.”®

A diszkrimindcids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjdbdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellendrzése,
sziikség esetén az Egyenl6 Bandasmod Hatdsag bevondsa, a tdjékoztatd kampdnyok, vagy a terllettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egyuttmdikodés.

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehetdsége a mindenki szamadara biztositandd esélyegyenlGség
kulcselemei, s jelent8sen hozzdjarulnak az emberek gazdasdgi, tarsadalmi és kulturalis életben valé teljes
jogl részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerdpiacon a hatrdnyos megkildnboztetés
szamos esetével taldlkozhatunk.(roma, kisgyermekes sziil6, fogyatékos...) A munkaltaté feladata, hogy
minden sziikséges intézkedést megtegyen a hatranyos megklildonboztetés ellen, kilondsen, ha arra a

munkahelyen vagy a munkaerépiacon kerll sor.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv koruak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, Valam_int a munkaerg-piaci

szolgaltatasokat és az allaskeresék szamara elérhetd tdmogatasokat.

Az Flt-ben meghatérozott feltételek fenndlldsa esetén az dllami foglalkoztatdsi szerv kilénféle

tdmogatédsokat (pénzbeli) és szolgaltatdsokat nydjt az dlldskereséknek.

Az allami foglalkoztatdsi szerv és az allami felnSttképzési intézmény altal nydjtott szolgdltatasok:

a) munkaerdé-piaci és foglalkozési informacioé nydjtdsa,

7 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
% Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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b) munka-, pélya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
¢) munkakézvetités.
Az allami foglalkoztatasi szerv az allaskeresék és a munkaltatdk részére is nydjt tamogatésokat:
AlldskeresGk tamogatasa:

e Képzési tdmogatas (tdmogathatd személyek korét és a képzési tdmogatdsként adhato juttatasokat
az Flt. 14. §-a rogziti).

o Allaskeresési jaradék (az Flt. 25. §-a szerint).

e Nyugdij el6tti dllaskeresési tdmogatas (az Flt. 30. §-a szerint).

e Utazasi koltségtérités (az alldskeresd részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatosan allapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint).

e Villalkozéva valdst el6segit6 tdmogatds (az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb hirom hdnapja
folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdciés jaradékban részesuld
maganszemélyek szaméra, legfeljebb hat hénap idStartamra, havonta a kotelezd legkisebb
munkabér (minimélbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritendé formaban, palyazati eljaras
keretében).

Munkaltaték részére nyujtott timogatdsok:

e A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsdnak bdvitését szolgdléd tdmogatdsok nydjthatok az
Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

® A munkahelyteremtés és munkahelymeg8rzés tamogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palydzati eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremtd tdmogatas nyujthatd a
munkavallalék [étszamanak novelésével tartos foglalkoztatast biztosité munkaltato.

Az Flt. alapjan éllaskeresési segélyre jogosult az dlldskeress, ha az élldskeresévé valasat megel8z6 évben

360 nap (2011. szeptember 01-ig 200 nap) munkaviszonnyal rendelkezik.

3.3.1. szdmu tablazat - Alldskeresési segélyben
részesiilok szama

Segélyezettek szdma (&)
1200

nyilvéntartott s?gély.l?gn s?gély.l-ain s e ; 7
év 4ll4skeresdk részesiilék | részesiil6k
f6 % )

2008 721 233 - 32,3% a0
2009 11:31 285 25,2%
2010 1018 363 35,7% a0
2011 880 294 33,4%
2012 L 46

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal B

L) m 1564 evesck @ Sepdlybun rdbzesGIoR L2oma
2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak
szdma

nyilvantartott i A

y allaskeresési

év é"é;k;::’ssk jaradékra jogosultak a0

16 6 % Sl & |
2008 721 591 | 82,0% St B B e e
2009 1131 1158 | 102,4% wi -
2010 1018 742 | 729% St | I
2011 880 532 | 60,5% < _ . st

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

| 120,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A pénzbeli és természetbeni szociadlis elldatasokat az Szt. rendelkezéseiben meghatdrozott feltételek
fenndlldsa esetén a Polgarmesteri Hivatal nyujtja. Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld
személyek dltal igénybe vehetd pénzbeli és természetbeni ellatdsi formak:

e Pénzbeli ellatdsok: idGskoriak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakdsfenntartdsi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély.

o Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli ellatisok egészben vagy részbeh természetbeni
szocidlis ellatds formajaban is nyajthatdk, igy lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas. |

e Természetbeni elldtds tovabba a koztemetés, kdzgyogyellatds, egészségiigyi szolgaltatasra valo

jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

Az dnkormanyzatok a tdrvényi keretek kozott rendeleteikben tovadbb szabalyozhatjak a helyi szokdsok,
korllmények figyelembe vételével az ellatasokhoz valé hozzajutds egyéb feltételeit.

A fenti tdmogatdsi formak koziil a szocidlis helyzet szempontjdbdl meghatdrozd tamogatasi forma az aktiv
korlak ellatasa (AKE), illetve azon belll a foglalkoztatast helyettesit§ tamogatds (FHT) és a rendszeres
szocialis segély (RSZS).

Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv kord, hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetli személy kaphat az
onkormanyzattél, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel,
keresdtevékenységet nem folytat, aki vagy egészségkarosodott, vagy a red irdnyadd nyugdijkorhatért 5
éven belll eléri, illetve aki a helyi rendelet mentesitési feltételeinek megfelel. A foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatast csak allaskeresd személy veheti igénybe.

Az aktiv kortak ellatdsa meghatdrozd mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jévedelmi lakossagdnak

korében.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesitettek szama

Rendszeres s
S Foglalkoztatast 2
szocialis L : ; Azoknak a szama,
= helyettesitd Azoknak a szama, akik 30 s 3
segélyben - : : akiktdl helyi
- : S tamogatas nap munkaviszonyt nem - , =
év részesiilék : R onkormanyzati rendelet
= tudtak igazolni és az FHT =
15-64 munkanél oo s eactol aleott alapjan megvontak a
fo | évesek | f6 | kiiliek %- 198 g tamogatast
%-aban aban
2008 307 | 0,04 0 0 0 0
2009 25 0,004 | 439 0,39 0 0
2010 39 0,005 | 398 0,39 0 0
2011 67 0,008 | 460 0,52 32 al
2012 47 n.a 456 n.a 12 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésiinkén a szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, mint az aktiv kortiak tdmogatasa milyen mértékben van jelen.

A tablazatban szerepl6 szdmok a targyév december 31-én tamogatasban részesill6k szamat mutatjak. A
tablazat értelmezéséhez fontos informdcio, hogy 2009-ig az elldtds rendszeres szocidlis segélyként
miikddott. 2009-ben az ellatds rendszere atalakitasra keriilt és a munkanélkiiliség specidlis csoportjara
figyelemmel az 55 év feletti munkanélkiliek részesiilhettek a tdmogatasban.

A 18-55 éves korosztély el6bb rendelkezésre &lldsi tdmogatas (RAT), 2011 janudrjatdl bérpétld juttatds
(BPJ), majd 2011. szeptember 1-jét8l foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds néven részesiilhetett a
tdmogatasban. Az tamogatdsra vald jogosultsagot 2012. éviél kezdédBen évente kell feliilvizsgélni, és az
ellatas - az egyéb jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén - csak annak folydsithatd, aki a jogosultsag
felllvizsgdlatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, amely teljesithetd
kozfoglalkoztatds keretében, rovid idejli keresStevékenységgel, alkalmi munkaval, haztartdsi munkdval, 6
hénapot meghaladéd munkalgyi kdzpontos képzéssel, de a 30 nap szdmitdsandl az altala teljesitett
kozerdek( dnkéntes tevékenység idétartamat is figyelembe kell venni. Az FHT-ben részesiil6 a munkalgyi
kdzponttal nyilvéntartott allaskereséként koteles egyiittmiikodni. Kbzfoglalkoztatasban csak a kirendeltség
altal kdzvetitett allaskeresdk, elsésorban FHT-ra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a felajanlott
munkalehetséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni,
emellett az nkormanyzat rendeletben el8irhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesils a
lakokdrnyezetét tartsa rendben.

Amennyiben az FHT-ra jogosult a 30 nap munkaviszonyt a feliilvizsgdlat soran nem tudja igazolni, vagy
lakokornyezetét felszolitas ellenére sem teszi rendbe, illetve a felajanlott munkalehetéséget nem fogadia

el, részére a jogosultsag megsziintetésre keriil. A tdblazat ennek adatait is tartalmazza.

33



Ellatottak szama (f&)
500

450

400 - .

A50 =

300 - M Segélyezettek széma

250 & B Tamogatottak szama

200 = Jogosulatlanok szama

izg : i e RO e B Tamogatastdl megvontak szama
50 - - : /

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A terlilethez tartozd Ugyintézést, feladat ellatast helyben a Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Csoportja
biztositja, a mezéberényi munkanélkilieket 2013. junius 31-ig a Békéscsabai Munkaligyi Kézpont tartja
nyilvan, majd a Békési Munkalgyi Kirendeltséghez kerlil a szolgdltatas. A telepllés szempontjabdl azonban
igen nagy elGrelépés lenne, ha helyben is megoldott lenne az Ggyintézés, a munkaerd-piaci képzések

lebonyolitdsa, a kapcsolattartas elGsegitése.

3.4 Lakhatads, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélld ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kérllményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsdsorban a szolgaltatdasokhoz valé hozzaférést.

Az Onkormanyzati térvény az dnkormanyzatok ellatandd feladatai kézott rogziti a lakas- (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamdra a hajléktalansag megelGzésének, és a
tertletikon hajiektalanna valt személyek eliatasanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétal.’

A lakadsfenntartasi tamogatas a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartds tagjai ltal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhdé-szolgdltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéll pénzintézeti
kolcsdn torlesztG-részletéhez, a kozds koltséghez, illetve a tlizelSanyag koltségeihez lakasfenntartasi

tamogatdst nyujt, amely alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

? Eves jelentés a lakhatdsi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszdg, 2012. jinius

34



a) bérlakas-dllomany

A telepiilésen jellemzéen 2001. utdn tértént bérlakds épités névelte az allomany szamat. Ezek a lakdsok

azota is ezt a funkcidt toltik be és a piaci feltételek szerint keriilnek bérbeaddsra. Az eltelt évek alatt

kizérolag ad-hoc jelleggel torténtek feldjitasok ezeknél az épiileteknél, a lakhatds mindségének biztositdsa -

miatt id6szer(i lenne a felllvizsgélatuk, javitasuk.

A bérlakasok kategériaba sorolhatd a ,fecskehdz” vagy garzonlakas, mely 5 évre juttatja lakdshoz azokat az

6nallo életre vagyo, csalddot alapitani szandékozo fiatalokat, akik lakds-el6takarékossdgi szerzédést katnek.

Ez is segiti a fiatalok helyben maraddsat, életkezdésiiket. Tovabbi hasonlé lakdsok kialakitdsa az érintett

korosztaly szamara indokolt lenne.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakasallomany

Osszes bérlakas ebbhdl szocidli | ebbdl egyéb ebbdl

lakasallo ebbdl dllomany | elégtelen s elégtelen | lakascélra | elégtelen

many elégtelen (db) lakhatdasi | lakasall | lakhatdsi | haszndlt | lakhatdsi

a (db) lakhatasi koriilmény | omany | kériilmé nem koriilmény
koériilménye eket (db) nyeket | lakdscéld eket

ket biztosito biztosito biztositd | ingatlanok | biztositd

lakasok lakasok lakasok (db) lakdsok

szama szama szama szama
2008 4618 n.a 159 3 0 0 n.a n.a
2009 4621 n.a 152 3 1172 0 n.a n.a
2010 4623 n.a 152 3 12 0 n.a n.a
2011 4525 n.a 152 3 12 0 n.a n.a
2012 n.a n.a 152 3 19 0 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati adatok
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2001. évi adatok alapjan az akkori teljes lakdsallomény 4470 db-bdl, a komfortnélkili, félkomfortos és

szlikséglakdsok aranya 29 %, a maximum egy szobds lakdsoké 12 % volt.
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b) szocialis lakhatas

Az Oonkormanyzati bérlakas épités részeként szocialis bérlakasok is éplltek 2001-t6l. Az érdekl6déknek
palyazniuk kell a bérleményre és a szocidlis szempontok figyelembe vételével jeldlhet6 ki a lakd. Egyre
nagyobb igény mutatkozik erre a tipusu lakhatds biztositdsara, egyenes aranyban a szocidlis helyzet

romldsdval, sét komfort nélkili lakdsokra is igény lenne, azok alacsony bérleti koltségei miatt.

Qsszes bérlakds (dh) ' saocidlis lakdsok (dh)

0 =

000 009 010 2001 W2 1AM WS W06 007 08w WE 00 N NB O NM W05 206 W17

B0ssies bidakas  SLbbo. clégtelen koriményd B S0 islakisok 2 Fhbel eloptolon ki menyii

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

A telepllésen nem jellemzé a nem lakascéld ingatlanokban torténdé lakhatds. A véroskdzpontban van
néhdny iroda, Uzlethelység, melyet ideiglenesen hasznalatba vonnak, minimalis atalakitdssal lakhatova

alakitjak, de tartos lakhatasra nem hasznaljak.

d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A téblazat mutatja a veszélyeztetett lakhatasi helyzetek és a hajléktalanok szamat. A szamokkal ellentétben
azonban a szakemberek elmonddsa alapjan a telepiilésen hajléktalan személy nincs, a lakcimikrél
kijelentkezetteket, otthonukat elvesztéket a rokoni kapcsolatok, természetes téamasz kapcsolatokon
keresztlil, a szocialis hald segiti és problémajuk megoldott. Id6szakosan, a téli hdnapokban jelentkezik az

elégtelen lakhatasi koriilmények miatt ilyen jelleg(i probléma.
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3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakha-

1
e a1z s Veszélyeztetett lakhatds| helyzet 1
tasi helyzetek', hajléktalansag i |
Feltart ,
> veszélyeztetett | Hajléktalanok , Eaf - R KRS \
ev o L
lakhatasi szama
helyzetek szama

2008 1 n.a i 2t s
2009 0 n.a ,
2010 5 ' n. a —— |
| _ ; !
2011 5 18 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015 2017 i

2012 3 15 | Vesedlyertetott akhatasok széma ® Fajléctalarok szama

|

Forras: dnkormanyzati adatok

e) lakhatast segité tdmogatasok

A mindennapi létfenntartds mellett a lakds fenntartdséra forditott kiaddsok mdr igen megterhelek a
csaladok, a célcsoport csalddjai szaméra. A terhek enyhitését szolgélja az Szt-ben meghatérozott feltételek
fenndlldsa esetén igénybe vehet§ lakasfenntartdsi tdmogatds. A tdmogatds pénzbeli és természetbeni
ellataskent is folydsithatd. Telepllésiinkén természetbeni elldtasként elsGsorban szolgaltatéhoz utaldssal

torténik a tdmogatas megallapitasa.

akestenianienl) e st kkentel| | ™
- tamogatdshan ; .
év o tamogatdsban Wi
részesitettek ;
részeslidk szama |
szama s :
2008 260 0 ’
2009 329 0 RO e el e o T
2010 | 333 0 | 400 ,
2011 646 3 g ol A S
2012 996 3 e
Forras: TelR, KSH Tstar J008 2009 2010 J011 2012 2013 2014 2015 016 017

H Lakasfenntartdsi timogatdsok B Addssdpcsdkkentdsi tdmopatdsok

A tablazatban jol latszik, hogy a lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesiil6k szama ugrasszeriien
megemelkedett 2011. évtél, amely a tdmogatédshoz valé hozzajutds jovedelemhataranak emelkedésével is
magyarazhato.

A telepllésen kisérleti jelleggel 2011. évben bevezetésre keriilt az adéssagcsdkkentési tdmogatas (harom
megitélt tdmogatds), - a lakossagszdm figyelembe vételével az dnkormanyzat szamara nem volt kételezéen
alkalmazandd tdmogatdsi forma - de révid idén beliill megsziintetésre is keriilt a kedvezétlen tapasztalatok

miatt.
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f) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodas, kilondsen a hatranyos helyzet(, munkajukat
elveszit8, vagy alacsony jovedelm( idds, vagy tobb gyermekes csalddok esetében.

Jelent8sen megndvekedett az eladdsodott csaladok szama a 2008. évben bekdvetkezett gazdasdgi vélsag
miatt, s ez a célcsoport valt leginkdbb veszélyeztetetté a lakdsuk elvesztése, a hajléktalanna vélas, vagy
fizetés hianyaban a kozm{iszolgaltatasok kikapcsoldsa miatt.

A lakossdg eladdsodasat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajtd Iroda altal kiildott hirdetmények szama
is, mely 2012. évben meghaladta az 50 db-ot. (egyéb hivatalos adat kiadasara nincs modjuk)

A bérlakdsok addssagtartozasa 2012. december 31-i dllapot szerint: 10.519.129,- Ft volt. A tartozdsok 2013.
dprilis 30-i allapot szerint: 10.845.144,-Ft. A szdmok is az eladésoddas emelkedését mutatjak, az

addssagspiral megjelenését korvonalazzak és az atorokités nehéz kérdését is felvetik.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakddvezethen elhelyezkedd lakasok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kbzmliszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Varosunk mez6gazdasagi jellegébdl adoddan vonzaskorzetében tobb tanya ingatlan taldlhato, amelyek
jellemzéen magéantulajdonban allnak. A tanya ingatlanok tobbsége kdzmdvel nem rendelkezik, elszigetelten
a varostol tévolabbi teriileteken helyezkednek’ el. Lakossaguk jellemzéen eldregedd. Az utdbbi években
tobb ingatlant gazdalkodas céljabdl felvasaroltak és minimalis kbzml(ifejlesztést (villany) is végrehajtottak
rajtuk. A varos kilterlletéhez tartozd, régen mezdgazdasagi kdzpontként funkciondld bérlakasokat is
magaba foglalé ingatlanteriilet tobb lakatlan ingatlannal, éplletegylittessel, jelenleg Ujrahasznositasra var.
(pl. Blanka major, mely magantulajdonban van) A Csabai (ti ipartelep bdévitése is érinthetné a kilterllet
fejlesztését. Hosszl tavon munkahely és akar lakhatdsi lehetdséget is jelenthetne e teriiletek
hasznositasanak elinditasa.

A legnépesebb kiilteriileti lakott hely az Okert, kozvetlen a vérost atdlelve, belteriiletéhez kapcsolddva. E
rész infrastruktiraja részben kiéplt, a szolgaltatasok bévitésére magdnerd sziikséges.

A masik kilterlleti héfy a Laposikertek, melyeket kezdetben zartkertként, sz6l6s és gyimdlcsoskertként
tartottak szamon. A kertek jelentds részéhez tartozik ,kunyhd”, hétvégi haz, téliesitett haziké, melyet az
utdbbi években a tdrsadalombdl kiszorult, munkanélkiili, ,otthonrdl elkoltdozétt” magat hajléktalannak
nevezett személyek belaktak. Az infrastruktira részben kiéplilt ezen a terlileten, tulajdonosi és
onkormanyzati 6sszefogdssal.

A Koros parton taldlhaté Boldis-hdt a telkek eladdsdval kezdett benépesiilni, de elsGsorban

Gduléovezetként funkcionadl, jellemzéen nem lakdhelyként hasznaljak.
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Elsésorban a felsorolt helyeken neheziti a mindennapi életet a kerékparut, a jarda hidnya, dllapota. Néhany
helyen a belvizelvezet6-rendszer hidnya is gondot jelent, melynek megléte a lakdk életmindségének,
mindennapi életiik megkénnyitését is szolgdlna.

Az utébbi évek csapadékos id&jardsa miatt kialakulé belviz, nagy gondot jelent a varosnak, killonosen
ezeken a telepllésrészeken. Az idészakonként jelentkezd, visszatéré belvizvédelmi probléma, silyos

vagyoni karokat okoz az ott lakéknak és a telepiilésnek is.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatdsi helyzetkép megértéséhez sziikséges a kdvetkezs fogalmak meghatarozasa:

Belteriilet: a telepiilés zért beépitett része, kilterilet a telepiilés zartan beépitett részén kivilli szérvdny
lakéhelyek (majorsagi épiletek, tanyék, puszték, kiilteriileti lakott helyek)

Szegregalt lakoterilet: ahol egyes védett tulajdonségokkal rendelkezd csoportok (féleg etnikai csoportok
tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiléniilnek.

Szegregatumnak nevezzik azokat a féldrajzilag egybetartozé és elhatarolhaté teriileteket, ahol a legfeljebb
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az

aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztély) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.

a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomanyanak dllapota, kodzmlellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzéférés lehetGségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Tobb vdrosrészt érint6 terlilet a Magyarvégen |évé szegregatum (egykori ,London” és ,Parizs”) illetve a
Eszaki varosrészben taldlhatd szegregtum a Gardonyi és Rézsa u., illetve a Szent Janos és a Kérhalom wu.
egy része (egykori, Delhi”), amelyek ma is ilyen elnevezéssel élnek a kdztudatban.
Hivatalos adatokkal aldtdmasztva a 2001. évi népszamlaldsi adatok alapjén a varosban az aldbbi
szegregatumok hatarolédtak el.

1. szegregatum: Rézsa u., Gardonyi u., Kérhalom u. és kérnyéke

2. szegregdtum: a vdroskozpont (id6s és eltartott fiatal népesség miatt), ami nem valésagos szegregatum

3. szegregdtum: Csabai u., Ady u., Frey A. u., és kérnyéke

4. szegregatum: Szivarvany u., Zéldfa u. és kérnyéke
A telepiilés szakembereinek adatai alapjan az 1. és 4. szegregdtum lakossdg Osszetételét tekintve nagy
szamban nehéz életfeltételek kozott él6, gazdasagilag inaktiv, csalddjukat allami vagy onkormanyzati
tamogatashdl fenntarto, alacsony iskolai végzettségl, komfortnélkiili, félkomfortos lakdsokban él6 lakossag

alkotja. D6nt6 tébbséglk roma csaldd.
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A roma népességre vonatkozdan kevés hivatalos adat all rendelkezéstinkre. A 2001-es népszamldlasi adatok
szerint Mezéberényben is csak kevesen vallottak magukat roma szarmazastnak. Becslések szerint a
lakossag kb. 10%-at alkotjak a roma szdrmazasuak.

A roma lakossag szocidlis helyzetére vonatkozdan sincsenek pontos adatok, azonban megallapithaté, hogy a
roma népesség Aatlagos életszinvonala, lakhatdsi korllményei, egészségi dllapota, iskoldzottsga,
foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb. Komoly anyagi problémékkal
és krizishelyzetekkel kiizdenek és alapvets szlkségleteik kielégitéséhez szorulnak segitségre. Nagy dilemma
az Gket segit6 munka, mely arra irdnyulna, hogy megtorténjen reintegraciéjuk a munka vildgdba. Mig
alapvet6 sziikségleteik nincs kielégitve ez a feladat nagyon nehéz, szinte lehetetlen.

A regi ciganytelepek felszamolasra kerilltek ugyan, de elkilonilésiik még ma is jellemzd. A telepen él6k, bar
hazaik mar téglabdl éplltek, viz és villany is bevezetésre kerllt, az utcak aszfaltosak, nagyon nehéz szocidlis

korilmények kézott élnek.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabdl fébb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hétrdnyos
helyzetli gyermekek aranya, stb.)

A szegregatumban éI6 gyermekek tobbsége hatranyos HH, ill. halmozottan hatranyos (HHH) helyzetd, a
tanulas irdnt kevésbé fogékonyak, kozulik kerll ki a legtobbet hianyzd, és az iskolai és tarsadalmi normak
kdvetése is sok esetben problémat jelent szdmukra. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

a csaladok gyermekeinek tobbsége és az dvodaztatdsi tdmogatast is nagy szamban veszik igénybe.

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Mezéberény Varos elkészitette a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti
atrendezddése folyamatainak attekintésére a Mez&berény Varos Integrélt Vdarosfejlesztési Stratégidjat és
ennek részeként az anti-szegregdciostervet.

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVII. torvény értelmében a
telepllésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett l|akossag
életkdrilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hétrdnyos kovetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélté kdrnyezet folyamatos alakitdsat, értékeinek védelmét.
Az anti-szegregacios terv elkészitéséhez kidolgozott Gtmutaté™ nyoman is szegregdtum az a telepiilésrész,
ahol az alacsony statuszu lakosség - az aktiv kori népességen belll a legfeljebb 8 osztalyos iskolai
végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k - ardnya meghaladja az

50%-ot.

1 Utmutaté az Anti-szegregdciés terv kidolgozdsdhoz, In: Vérosrel:mbililéci(} 2007-2013-ban, Kézikényv a védrosok szdmdra, 2007. oktéber,
Onkormdnyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriiletfejlesztési és Epitésiigyi szakallamtitkdrsag 117. o,
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl szdl6 1997. évi CLIV. térvény elbirja, hogy a telepilési dnkormanyzat az egészségiigyi
alapelldtas kérében gondoskodik:

a) a héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrél,

c) az alapelldtdshoz kapcsol6dé lgyeleti ellatasrol,

d) a védéndi ellatdsrdl,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 65nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtdsat, (kdzteriileten és &nkormanyzati ingatlanokon)

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajét hataskérben intézkedik, vagy a hatdskorrel
rendelkez6 és illetékes hat6ségnal kezdeményezi a szilkséges intézkedések meghozatalat,

d) egyuttmlkodik a lakossdgra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az allam, valamint az énkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéban foglalja a szocialis alapszolgéltatésokat (falugondnoki
és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hdazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtds, kozosségi ellatdsok, tamogatd szolgdltatds, utcai szocidlis munka, nappali elldtds) és
szakositott elldtdsokat (az apolast, gondozast nydjté intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az
atmeneti elhelyezést nydjto intézmény, az egyéb specidlis szocidlis intézmény).

Az egyenlé bandsmddhoz valéd jog magaban foglalja kuldndsen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaré

gyogykezeléshen, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlirévizsgalatokban) valé részvétel jogit.

A Vidrosi Humdénsegit6 és Szocidlis Szolgdlat tevékenységi korével feldleli a varos szocidlis
alapszolgdltatasainak és szakositott ellatasainak jelent8s hanyaddt, a gyermekjéléti alapellatasok teljes
korét, valamint az egészségligyi alap- és szakellatasok egy szeletét.

A szocidlis és gyermekjoléti elldtds terlletén Mezéberény Varos Onkormanyzata teljesiti a Szocidlis, és
Gyermekveédelmi Torvényben meghatdrozott ellatdsi kotelezettségét, s a hatrdnyos helyzet(i csoportokra

iranyuld szolgaltatasai el8segitik az esélyegyenl&ség gyakorlatban térténd érvényesiilését.
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Mezéberény Véros Onkormanyzati Képvisel6-testiillete megdllapitotta és kialakitotta az egészségiigyi
alapellatasok korzeteit, a terlleti ellatasi kotelezettségre a szerz8dést az alapellatishan résztvevd

orvosokkal megkototte, igy biztositva a lakossdg részére az egészségiigyi ellatashoz a hozzaférést.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek
i részére tervezett Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok éltal
haziorvosi szolgdlatok | haziorvosi szolgaltatasok szama | ellatott szolgalatok széma
szama
2008 0 5 2
2009 0 5 2
2010 0 5 2
2011 0 5 2
2012 0 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Kérzetek szerint 5 haziorvos latja el a felnétt lakossagot és 2 gyermekorvos. A felndtt és gyermek haziorvosi
rendel6k az orvosok magdntulajdondban vannak, mig a kozponti Ugyelet és a véddndi szolgalat
o6nkormanyzati tulajdonu éplletben mikodik. A véd6néi korzetek szdma 4. A fogaszati kérzetek szdma 3,
mely kielégité modon lefedi a telepiilés lakossagat. Fogdszati szlirést a helyi fogorvosok végzik. Az orvosi
rendelék jol felszereltek, modernizaltak.

A lakossdg szamara segitséget jelent a fizikoterapias ellatas és a laboratérium mikodtetése, a vérminta
helyben torténd levétele és az eredmény helyben torténd atvétele. Megoldott a fiil-orr- gége, a szemészeti
szakrendelés is, azonban hidnyként fogalmazodik meg tobb szakorvosi ellatds megoldatlansaga.
Maganrendelésen elérhetd szolgaltatas pl. az ortopédia, bérgyogyaszat, n6gyogyaszat.

Az iskola tanuldinak egészségligyi ellatasat a két gyermekorvos latja el, akik munkajat két iskolavéddnd
segiti.

Mezéberény varosdban 3 gyogyszertar mkodik, melyek kozil ketté kozvetleniil kapcsolédik az orvosi
rendel8khoz. Optikai tizlet 2 mikadik és biztositja az ellatast.

Aterlleti ellatasért felelSs kérhaz a békéscsabai Réthy Pal Kérhaz.

A kozgydgyelldatds a szocidlisan raszorult személy részére — egészséglgyi allapota megérzéséhez és
helyredllitasdhoz — az egészségligyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzd
hozzajarulds. A kdzgyogyellatas megallapithatd alanyi jogon: tartésan beteg gyermekek részére, rokkantsagi
elldatasban részesiil6knek, hadi gondozottaknak, normativ és méltdnyossédgi alapon jovedelem

figgvényében.
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3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatdsi o il el
igazolvannyal rendelkezék szama 2l :
iy kézgyogyellatasi igazolvannyal PRl e i
- rendelkez6k szama ‘
2008 434 B :
2009 589 i
2010 381 be :
2011 388 el :
2012 427 e ‘
FOI‘[’éS! TEIR, KSH Tstar i 2008 2009 2010 2011 2042 2013 2014 2015 2016 2017
3:6'3' ?Zémf’ ta'trla’zat - Apolési dijban Apoldsi dijban részesiilék széma (f6)
részesitettek szama ST A RO e S B e AR I el
& épolésidijbar"l o [
részesitettek szama
2008 30 5 ; : ' '
2009 45 L BN B B D R T ST T ey e
2010 49 20 I - -
2011 44 10
2012 55 0 :
Forra’s:TeIR, KSH Tstar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tébldzat tukrozi a szocidlis raszorultak névekvs szamat. Az elmult négy év alatt 70 %-kal nétt az
apolasi dijban részesilék szama.

sr ar

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelez8 sziirésekhez) valé
hozzéaférés

A szocidlis, egészséglgyi intézmények, civil szervezetek kozoétti kapcsolat kiemelkedS fontossagl a
megel6zésben, a problémék kezelésében, a sziir6programokhoz jutashan. A Népegészségiigyi Program is
kiemelten kezeli a szervezett sz(ir8vizsgalatokat.

Koroki Osszetétel alapjan vezetS haldlok a sziv- és érrendszeri betegség. Ezt kovetik a daganatos
betegségek, az emésztérendszer és a 1égz6 rendszer betegségei. A haziorvosok statisztikai adatai szerint a
felnétt lakossag megbetegedései kozott a magas vérnyomas, a keringési zavar okozta szn’vbetegQégek allnak
az els6 helyen, ezt kovetik a mozgdsszervi betegségek. Magas aranyt képvisel a kor specifikus
cukorbetegség, és a kiilonbdz6 léguti megbetegedések is.

Fontos, hogy a négydgyaszati daganatos megbetegedések megel6zésében nagy szerepet jatszé méhnyakrak

sz(ireések folytatdsahoz a varosban tovabbra is megfeleld szakrendeld alljon rendelkezésre, mely eléfeltétele

a nék minél szélesebb kér(i bevondsdnak is.

43




A haziorvosok jelent8s prevenciés munkat végeznek, a varosban egyre nagyobb szerep jut a megel&zésnek.
Tobbek kozott hipertdniaszlirés, az anyagcsere betegségek feltérképezése, az egészségre artalmas
rizikéfaktorokra (dohanyzas, alkohol...) valé felhivas a leggyakoribb.

Az elmult években emelkedett az onkoldgiai szliréseken résztvevék szdma. Ezen a terlileten is jelentGsége
van az intézmények mellett a civil szervezeteknek és a klilonb6z6 teriiletekre benyujtott nyertes
palydzatoknak. (Magyar Rakellenes Liga helyi szervezete, VOoroskereszt helyi szervezete, Cukorbeteg Klub,
Vakok és Gyengénlatok Egyesilete)

A kotelez6 szlrésekhez vald hozzaférés a lakossdg szamara biztositott, egészségligyi szlirések
téritésmentesen és 6nkéntes bejelentkezés alapjan mindenki szamara hozzaférhetd. A rendszeres szlirések
korébe tartozd négydgyaszati vizsgdlatok kore (mammografia, UH,) Békésen, Gyuldn vagy Békéscsaban
biztositott.

A megel6zést szolgdlja a Kistérségi Ovodak sé szobdi, melyek tébb tagévodéban elérhetSk és a léguti

betegségek megel&zésében, gyogyitasaban nyljtanak segitséget.

Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén bellil a gyermekeknél, tanuldkndl egészségigyi
szlir6vizsgdlatok, tisztasdgi vizsgalatok, fe] tetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi vizsgalatok,

csoportos egészségnevelés és egyéni mentdlis gondozas torténik.

Mezéberényi Altaldnos Iskola: 787 tanulé
Gimnazium: 567 tanuld
Ovoda: 365 gyermek

c) fejleszt és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A Varosi Humansegitd és Szocidlis Szolgdlat biztositja a fejlesztd és rehabilitacios, alapvetd ellatashoz vald
hozzdférést. A telepllésen mikodik Pedagdgiai Szakszolgdlat, mely a gyermekek fejlesztését oldja meg. A
gydgytestnevelés, felismerve annak jelentGségét teljes korlien megoldott varosunkban. Az dszds is a
rehabilitdcio egyik legfontosabb eszkdze és ennek érdekében tovabbi feladat lehet a strandfejlesztése, a
Kalman Flrdé téliesitése.

A lakossag 10-12 %-a kizd valamilyen mozgasszervi, érzékszervi vagy mentalis problémaval, résziikre az
intézményesitett ellatason kivil Alapitvany és Egyesllet is segitséget nyujt.

A statisztika szerint magas a mozgasszervi, kardiovascularis (sziv és érrendszeri), pulmonoldgiai (léguti)
betegek szama és emiatt ortopéd, reumatologus, kardiolégus, pulmanoldgus, bérgydgydsz szakrendelés

bevezetésére, valamint réntgenbazis kialakitasara is sziikség lenne.
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d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

Az odnkormdnyzat biztositja kozétkeztetést is a Vdrosi Kozszolgaltatd Intézmény altal, és minden
onkormanyzati intézménye szdmara elérhet6vé teszi. A killénbdz6 korosztalyoknak megfeleld, egészséges
étrendet biztosit, a vonatkozo el6irdsoknak megfelel6en. Emellett tdbb vendéglatd egység is bekapcsolédik

a feladatellatasba.

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

Mezbberényben sokszindi, gazdag sportélet folyik. A sport koncepciéban megfogalmazott cél, hogy a mar
meglévd, j6l miikodd részeit tovdbb erdsitsik, kiemelten tamogassuk a fiatalok sportoldsat, a fogyatékkal
él6k sportjat, a csaladok, valamint a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok testmozgdsat.

Az dnkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a sport valamennyi formajat, beleértve a szabadidés
tevékenységet, és az egészségmeglrzést is. Az onkormanyzat sportpélydkat, sportcsarnokot, tornatermet,
sporttelepet, teniszpalydt tart fenn és biztositja a sporttoldshoz valé hozzaférést. A civil szervezetek kozétt
tobb mint 20 sportegyesilet miikédik és folytat kiillénbdz8 sporttevékenységet.

A Molnar Miklos Sportcsarnok maximalis kihasznéltsdggal miikodik, az igénybevétel miatt azonban
feltjitasra szorul, és hasonld felujitdsra var a sporttelep foci- és futépdlyaja is.

A varosban elérhetd sportoldsi lehet&ségek, szolgdltatdsok korét téhb maganvallalkozas is béviti. (fitnesz,
konditerem) Tervek kozott szerepel a Hosszu-té kornyékének sportoldsra alkalmassd tétele is, mely
nagyban bdévitené a sportolési lehetfségek korét.

A Varosi Strand id&szakosan biztosit sportolasi lehetdséget az Uszomedence megnyitdsaval és a didkok
Uszas oktatdsdval. Fejlesztésének megolddsaval, a strand téli hasznositdsaval minden korosztaly szdmara

béviilne a paletta és a fogyatékkal él6k szamara is sportolasi lehetdség nyilna.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

A Humdnsegitd Szolgalat a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatdsokat biztositja:
a) Csaladsegités (szocidlis, mentalis és jogi tandcsadast, csalddgondozést is nyjt)
b) Etkeztetés
c) Hazisegitségnyljtas
d) Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas
e) Tamogatd szolgéltatas
f)  Iddsek Klubja
g) Kapu Program dnkéntesek bevonasaval

Személyes gondoskoddst nyujto szakositott elldtds kérében:

a) Tartds bentlakdsos elhelyezést nyujtd intézmények miikodtetése: két Iddsek Otthona
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Személyes gondoskoddst nyujto gyermekjéléti alapellatdsok kérében:
b) Gyermekjoléti szolgdltatds, Gyermekek datmeneti gondozdsa — helyettes szll&i haldzat
mikddtetése
‘c) Bélcséde
Egészséglgyi alapellatdsok kérében:
a) Véddéndi szolgdlat
b) Iskola egészségiigyi szolgalat
c) Otthoni betegdpolas
d) Haziorvosi alapellatas
Egészségligyi szakellatdsok kérében:
a) Jptipust kislaboratérium

b) Fizio- és mozgdsterapia

A Humansegitd Szolgdlat mellett két egyhazi intézmény, a Il. ker. Evangélikus Egyhazkozseg és a Reformatus
Egyhazkozség is ellat bizonyos szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat illetve a ,Fogjunk
Ossze”Kdzhasznu Egyesiilet és a Mécses Szolgald Kozdsség Egyesiilet.

A Reformatus Egyhazkozség az étkeztetést, hazi segitségnyujtast, nappali ellatast (id&sek, fogyatékosok
részére, a ll. ker. Evangélikus Egyhazkozség pedig id6sek nappali ellatasat, étkezést és hazi segitségnyujtast.
A ,Fogjunk Ossze”Kézhaszni Egyesiilet a fogyatékkal él6 fiatalok nappali elldtasdt, a Mécses Szolgdld
Kozbsség Egyesiilete két Lakdotthont miikodtet fogyatékkal él6 fiataloknak, Foglalkoztatot a megvaltozott
munkaképességliek szamara és a Pszichidtriai betegek és fogyatékkal él6k nappali elldtdsat szervezi.

IV. Ellatasi organogram

wFogjunk Ossze” Kozhaszmi Felndtt haziorvosok
Egyesiilet szocidlis Iroda

Fogyaték k nappali ellita

Meécses Egyesiilet

Nappall ellitds (fogystékosok,
pszichidtriai betegek)
Pszichiatrizl betegek kézosségl

Humansegits és
\ Szocidlls Szolgdlat

elldtdsa
Tamogatd szolgalat Altalinos Iskolik
Csaladsegitd
b Etkeztetés szolgalat 7
Haz segitségnyljtas 7 Ovodik
Jelzgrendszeres I i"-?‘
segitségnyijtis L
Tamogatd szolgilat iGléti
= Gyermekjoléti
Jousek bl Flining
Reformitus Egyhaz ellatisa 1 i
Etkeztotéds j i~
Harl segitsegnyjtas ! | I -
Nappall ellatés (idések, fogyatékosok) BBlcsGde védangi e Gyamhivatal
y Szolgalat
W

MezGberényi Il. Keriileti Evangélikus Egyhaz \

iddsek nappali ellitdsa
Etkeztetés
Hizl segitségnydjtas

Gyermekorvosok

Forras: Varosi Humdnsegitd és Szocidlis Szolgalat
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g) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé biandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az dnkormdnyzati intézmények az Ugyintézés és a foglalkoztatds sordn is megelézik és megakaddlyozzak a
hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenl8 bandsmdd és az esélyegyenl&ség biztositasa

érdekében.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, alkalmanként civil szervezettel, &nkormanyzattal dsszefogva,
palydzati lehet6ségeket is kihasznélva keresi a megolddsokat az elsésorban meghatdrozott célcsoportok,
gyermekek, csalddok szamdra nyujthatd tdmogatasi formak megtalalasara.

Az elmult években az aldbbi tdmogatési gyakorlatokat vezették be:

e A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat az EDF DEMASZ Zrt. fémogatéséval ,Halézat a Kozosségért”
cimmel meghirdetett palydzati lehet§ségével élve 2009-ben 119 csaldd, 2010-ben 42 csaldd, mig
2012-ben 101 csaldd aramtartozdsanak rendezése, illetve a kikapcsolt fogyaszték villamos-
energiafogyasztasba valé visszacsatoldsa tortént meg.

o A Békés Megyei Onkorményzat pélyézati lehet8ségével élve, tartds élelmiszercsomag jutott 7 csalad
szamara.

*» a Mezbberényi Nagycsalddosok Egyesiilete altal elnyert, Eurdpai Unié &ltal tdmogatott tartds
élelmiszercsomag, mint egy 800 csomaggal

e Felajanldsok - ruhanemdi, bitor, élelmiszer, bébiétel - kdzvetitése.

o A LégyTeis kardcsonyi Angyalka” program .

o Mezd8berény Varos Onkormanyzata altal szervezett adomanyozasi programok: egy helyi szocidlisan
érzékeny vallalkozé altal felajanlott adomanyok rdszorult csalddokhoz valé eljuttatdsa. Ennek
keretében 2010-ben 20 csaldd kapott vetémag burgonyat. 2011-ben a tdmogatott csalddok szama 26
fére emelkedett, illetve a vetéburgonya apré magvakkal is béviilt, majd 2012-ben 31 csaldd részesiilt
a tamogatdsban. A kedvezményezettek 2-3 hoénapra elegend6 hdztartdsi felhasznaldsra szant
burgonyat, zoldséget termelhettek meg.

A Katicabogdr Evangélikus Ovoda nehéz helyzetben Iévé csalddjainak a helyi gyiilekezet alapitvanya (Erés
Var Alapitvany) rendszeres anyagi tdmogatast is tud nyujtani.

A kozoktatdsi intézmények palydzatok és sajit lehetéségeiken belll nydjtanak tdmogatést a célcsoportok
tagja szamara. A vdrosban m(ikéd6é Spektrum Alapitvany 8sztdndijjal segiti a raszoruld, tovabbtanuld

didkokat.
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Az |. ker. Evangélikus egyhaz tobb civil szervezettel dsszefogva, valamint az dnkormanyzat is, évente tdbb
alkalommal meleg ételosztasokat szervez. A varosban a civil szervezetek sajat tagsdgan belll él

tamogatdassal, segitGszandékkal a raszorulok felé.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatésa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A varosban a kozosségi élet szinterei sokrétliek, az intézményesitett kozosségek, a lakéktzosségek, a
munkahelyek, intézmények, a templomok, a civil szervezetek is megtaldlhatdk.

Mez8berény Véaros Onkorményzati KépviselS-testiilete 1999. évben alkotta meg a kézm(ivel6désrdl sz6lé
rendeletét. E rendelet tartalmazza a kozml(velGdési feladatelldtds elvi és intézményi kereteit és évente
palydzati keretet biztosit olyan rendezvények tamogatdsara, melyek szervesen kapcsolédnak a vdros
kulturalis életéhez, hagyomanyaihoz.

A kultira és a kdzmUvel&dés kézpontja az Orlai Petrics Soma Kulturélis Kézpont, amely tdbbcéld kulturdlis
intézmény és az Orlai Petrics Soma Muzedlis Gyljtemény, a MUvel8dési Koézpont, a ,Madarak Haza”
Okoturisztikai Latogatdkézpont, a Vérosi Kényvtér és a Civil Fejleszté Kdzpont helyszineit foglalja magéba.
Rendezvényeik minden korosztdly szamara gazdag programokat nyujtanak, lehet8séget a szabadid8
kulturdlt eltdltésére. Az intézmény adja ki a véros ingyenes, havonta megjelend ujsagjat, a MezSberényi
Hirmondot és felelGse a honlap kezelésének is.

Az 6nkormanyzati intézmények mellett a civil szervezetek, egyhdzak is szerepet vallalnak a varos kulturalis
életében.

Teleptlésiinkén 67 civil szervezet mikodik, melyek kulturdlis, szocidlis, sport, egészségligyi és egyéb
szabadid6s tevékenységi teriiletet fognak Ossze. Az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozodtt az
egylttm(ikddés jonak mondhatd. A civil szervezetek feladatok vallaldsdval, véleményezéssel segitik az
onkormanyzat munkajat, az 6nkormanyzat pedig lehetdségéhez mérten, anyagi tamogatast biztosit

szamukra feladataik ellatasdhoz, miikddésikhoz.

b) kézosségi egylittélés jellemzdi {pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Mezbberényben a 2001. évi népszamlélasi adatok alapjan a nemzetiségek szdma a kovetkezéképpen

alakult:
® acigany nemzetiség szdma a népszamlalasi adatok alapjan ‘ 414 6
kisebbségi valasztoi jegyzék alapjan 89 6
becslés alapjan 2010. évben 1097 6
e német nemzetiség szama népszamlalasi adatok alapjan 227 f6
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kisebbségi véalasztoi jegyzék alapjan 86 f6

becslés alapjan 2010. évben 250 f6
e szlovak nemzetiség szama népszamlaldsi adatok alapjan 285 f6
kisebbségi valasztdi jegyzék alapjan 115 fé
becslés alapjan 2010. évben 400 f6

Mezéberényben jellemzéen harom nemzetiség él és els6sorban a kulturdlis életben meghatdrozé a
szereplk.

A Német Nemzetiségi Onkorményzat, MezSberény és a Mez8berényi Német Hagyomanyapold Egyesiilet is
a mez6berényi német nemzetiség kultirdjanak, hagyomanyainak, nyelvének dpoldsara alakult. Tamogatjak
a német nemzetiségi dvodai és &ltaldnos iskolai oktatdst. Kapcsolatot dpolnak az I. Keriileti (német)
Evangélikus Egyhdzzal, székhelylk a pardkia épiiletének udvaréan 1évé épiiletben van, ahol német néprajzi
gyfjjtemén\)t létesitettek.

A Mezbberényi Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat és a Mezéberényi Szlovakok Szervezete fogja dssze a
szlovak nemzetiségli lakossagot, célja a kultura, nyelv- és hagyomanyapolds. Székhelye a Il. Kerleti
(szlovak) Evangélikus Egyhdz éltal fenntartott idGsek klubjaba kerilt. Tdmogatjdk a szlovdk nemzetiségi
ovodai oktatast.

A helyi németek és szlovdkok szarmazasi helye ismert, még valamelyest tartjdk a kapcsolatot dseik
lakohelyével. Ezek megjelennek tobbek kdzétt a testvér-telepiilési kapcsolatokban is.

A helyi cigédnysdg tényleges szamardl csak becsiilt adataink lehetnek, annak ellenére, hogy nyomon
kovethetd szarmazdsuk, a kozosséglikhdz vald tartozasuk, a fizikai megjelenésiik és a lakéhelyiik szerint is.
A ciganyok/romdk nem alakitottak kulturdlis-miivészeti csoportokat, a hagyomanyapolé tevékenységiik
minimalisra csékkent.

A nemzetiségek az évek sordn a vdros érdekeit figyelembe véve tdbb alkalommal szervezik kdzdsen
programjaikat, épitik és &rzik kapcsolataikat.

Mez6berényre jellemzéen elmondhatd, hogy az kdzdsségi egyiittélés zokkenSmentes, nem beszélhetiink

etnikai konfliktusokrél, nemzetiségek kdzotti problémardl.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adoményozas, 6nkéntes munka stb.)

Mez6berény lakéira jellemzé az adomanyozas, az nkéntes munka jelenléte. Vélhet&en 6sszefiiggésben van
ez azzal, hogy a kozosségi, kapcsolati hdlok fontos szerepet jatszanak az adomanyozéva és dnkéntes
segitdvé valashan. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz valé tartozés erdsitik az ilyen jellegli
tevékenységeket. Az adomanyozdsra hasonlé hatassal van az egyhazi két6dés, a karitativ tevékenység.

Az Onkéntes Alapitvany kutatdsai megallapitottdk, hogy ,a tdmogatdsok tovabbra is alapvetéen a kdzosségi
célokat, nem pedig az adomanyozdk sajat érdekeit szolgéljak. Szintén valtozatlan a tdmogaték tarsadalmi-

demografiai 6sszetétele. A legjobb adoményozdk és énkéntes segiték ma is az iskolazott, magas tarsadalmi
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statusu, kozépkorl, hazassaghan vagy élettarsi kapcsolatban él6, 2 vagy legfeljebb 3 gyereket neveld, a
kiilonbozd civil szervezetekhez tagként is kotédé emberek. Ezen bellil a nék az adomanyozasban, a férfiak
az onkéntes munkaban vesznek inkdbb részt. ErzékelhetSen nétt az egyhdzi kotSdés jotékonysagi
magatartast befolydsold szerepe. Novekszik a kdzdsségért vald egyéni felelsségvallalas hangsulyozdinak
szama. Az adomdnyozds és az Onkéntes tevékenységek végzése altaldban tudatos, elhatarozashol végzett
cselekvések.”

Mezéberényben a lakdkozosségi alapon szervezédd onkéntes programot tobb éve inditotta el a Varosi
Humansegitd Szolgalat és két megvaldsitott pdlydzatot kdvetben sajat forrashdl miikédteti tovabb. Képzett
onkénteseik kozll tobben visszajarnak segiteni, valamint Gj dnkéntesek is folyamatosan csatlakoznak a
programhoz. Kozottik megtaldlhatd olyan is, aki a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra kivan szerezni a
30 napos onkéntes tevékenység altal jogosultsagot.

A program els@sorban az otthonukban él6, részoruld, idés, mozgdskorlatozott embereket célozza meg,
valamint az Id&sek otthonainak lakdit. Jelenlegi dnkénteseik nagy tobbsége az iddsek otthonait latogatja, s
szakképzettséghez nem kotott tevékenységet végez, mint pl. a beszélgetés, felolvasds, segités a sétanal,
gépkocsival valo szallitdsnal kiséret biztositasa, rendezvényszervezés, azokon valé részvétel, levélkihordas,
parlagfi mentesités, flinyiras, kertrendezés.

szakképzett dolgozdkat a mindennapokban.

A varosban tobb civil szervezet végez adomanygy(ijté akcidkat és szervezi meg a raszoruldk részére a
kiosztasat. Legjelentdsebb ilyen iranyd munkat a Nagycsaldadosok Egyeslilete, a Vordskereszt helyi

szervezete végeznek.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési Snkormanyzattal

A roma nemzetiség érdekképviseletét a Mezéberényi Cigdny Nemzetiségi Onkormdényzat latta el 2012. évi
megsz(inéséig. Jelenleg telepiilésiinkén nem miikédik Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat.

A mélyszegénységhen él6k, a romak tobbsége a tdrsadalom peremén élnek, helyzetiikk halmozottan
hatranyos, jellemzé rajuk az alacsony iskolazottsag szintje, magasabb munkanélkiliségi arén\).

Az Onkormdnyzat megszlinése ota képviseletliket tobb helyi civil szervezet prébalja felvéllalni. Aktiv
mikodési idejik alatt az dnkormanyzat részérdl tamogatasban részeslltek, tdmogattdk elképzelésiket,
mikodésiket. Egy erds, a romakért ténylegesen tenni akard és tuddé nemzetiségi dGnkormanyzatra nagy

sziikség lenne.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szakképzetlen munkanélkiliek magas szama

Helyi igény szerint szakképzés elinditasa,
szakképzésre iranyitas, koordinalas

Adossagcsapda

Haztartdsvezetési, csaladfenntartasi tandcsadas
el6adasok lehetfségének biztositasa

?
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek stb.)

Mezéberényben a lakdnépesség szama 10984 {6, ebbdl a

0 - 2 évesek szama 327
3 -5 évesek szama 331
6 -14 évesek szama 949
15 -18 évesek szama 510

Az elldtérendszer tdmogatdsokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csalddokat s emellett a. megel6z6
tevékenységét a szocidlis, kdoznevelési, egészségligyi, kdzmivelSdési, sport és civil szervezeteinek haldzatan
keresztill és egyUttm(koddve tudja végezni. Elmondhatd, hogy a telepilésen a gyermekvédelmi
alapellatasok jol mlkodnek, a gyermek- és ifjisédgvédelem a gyermekekkel foglalkozd intézményben jelen

van. A gyermekek, az iskoldskorlak elldtésa, esélyegyenlésége az egyenld banasmadd szerint jél mkadik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanUsitott — magatartds, mulasztas vagy
kérilmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, érteimi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjdléti szolgéltatas
feladata. Ha a szlilé vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithatd, a teleplilési dnkorményzat

jegyzéje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

2 védelembe vett 18 év megsziintetett esetek szamaa 18 | veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek kaziil gyermekek szama
2008 24 n.a 174
2009 43 n.a 259
2010 7 n.a 276
2011 98 n.a 312

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)

‘ :
| o .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2017

50 =

m yédelembe vott  m megszontetett eset = veszelyeztetatt kiskorn

A gyermekek védelme a gyermek csalédbah torténé nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mds hozzatartozéi gondoskoddsbdl kikeriil
gyermek helyettesit6 védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatérozott hatdsagi intézkedések biztositjak.
Telepllésiinkdn biztositott elldtdsok:
= Pénzheli és természetbeni ellatasok:
a) arendszeres gyermekvédelm.i kedvezmény,
b) a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési tdamogatas,
e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.
= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjodléti szolgdltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni elldtasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozdsa.

Az dnkormanyzat altal nydjtott pénzbeli, természetbeni elldtdsok (2012.):

Tamogatasban Allami Onkormanyzatot
Elldtds megnevezése részesiiltek szima | tdmogatds | terheld kiadas
(fa) (Ft) (Ft)
Rendszeres gyermekvédelmi :
kedvezményben részesiilék (tajékoztatd 944
jellegd)
Ebbdl: Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény egyszeri tamogatasa 900 5220 000| 0
(augusztus, pénzbeli tAmogatds)
Ebbél: Rendszeres gyermekvédelmi _
kedvezmény egyszeri tamogatasa 916 5 316 800 0
(november, természetbeni tdmogatas, '
Erzsébet-utalviny)
Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas 5 33 600 0
(augusztus, november)
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Tamogatasban Allami Onkormanyzatot
Ellatds megnevezése részesiiltek szama | tamogatas terheld kiadds
(f6) (Ft) (Ft)

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas 2 150 480 0
Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 243 0 2 796 000
GyeneKctkeneles 826+189 56 168 000 242 310
(normativ+énkorm.rendelet)

Gyermekek nyari szocidlis étkeztetése 150 3 564 000 0
Gyerfnekelf (tanui?k) 521 6252 000 0
tankényvtamogatasa

IAutdbusz (vasarolt bérletek) 1250 0 743 750
Ovodaztatasi tAmogatas (méjus) 104 1220 000 0
Ovodaztatasi timogatds (december) 103 1320 000 0
Osszesen: 5206 79 244 880 3 782 060

A 2013. szeptember 1-jéig hatdlyos szabalyozés értelmében:

Hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld az, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat a jegyz8 megdllapitotta. E csoporton bellil halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, az a
tanulo, akinek a térvényes felligyeletét ellaté sziilGje - a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrol
sz0lo torvényben szabdlyozott eljarasban tett dnkéntes nyilatkozata szerint - dvodas gyermek esetén a
gyermek harom éves koraban, tanulé esetében a tankotelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzet(

az a gyermek, az a tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1. napjatol jegyzéi hatdskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis
helyzete alapjan jogosult a térvényben meghatdrozott normativ kedvezményekre. (tankdnyvtdmogatas,
étkezési kedvezmeény, illetve kétszer egy évben eseti tamogatas)

Az énkormanyzat altal nydjtott pénzbeli, természetbeni ellatasok dsszesitéjének tdblazata (Isd. el6z6 pont)
mutatja a 2012. évben gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szamat. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatds Gsszege 5.800.- Ft gyermekenként. Az éllam 100%-ban
biztositotta a tamogatast.

2012. évben 944 {6 gyermek részére kerilt megallapitdsra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 38 f6
gyermek esetében a kérelem elutasitasra kerdilt.

A Mezbberényben él6 0-18 éves gyermekek kozel 46,45%-a jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre. A megel6z8 évhez képest csokkent a tamogatasban részesiil6k szama.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék kozil halmozottan hatranyos helyzetli gyermek

410 f6, amely a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részes(ilék 43,43 %-a.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebt’ml Kiegészitd Ebbhél tartésan S
Rendszeres tartosan 2 ; Rendkiviili
< : gyermekvédelmi beteg : ;
gyermekvédelmi beteg ; 5 gyermekvédelmi
év 5 > kedvezményben fogyatékos :
kedvezményben fogyatékos : kedvezményben
; 2 részesitettek gyermekek s 2 3
részesitettek szama | gyermekek ; ; részesitettek szama
szama szama
szama
2008 799 30 1 0 659
2009 845 g 33 0 0 329
2010 995 32 2 0 464
2011 1028 35 2 0 549
2012 944 35 2 0 401

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Gyermekvédelmi kedvezmények

2008 2009 2010 2011 2012 20113 2014 2015 2016 2017
mrendkivill kedvermény ® kiegas:té kedvezmény, m rendszeres kedvezmdny

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatdsra valé jogosultségot a csalddba fogadé gyam lakcime szerint
illetékes teleplilési dnkormdnyzat jegyz8je - hatdrozatlan idére - llapitja meg, amennyiben a gyam a
gyermekvédelmi térvényben meghatér;ozott ellatasban részesil. A kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas
havi 6sszege - gyermekenként - az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 22 szazaléka (6.270.-
Ft). Kiegészité gyermekvédelmi tamogatdsban részesulé is jogosult egyszeri tdmogatésra, melynek dsszege

8.400.-Ft gyermekenként (jelenleg 2 gyermek részesiil a tamogatdsban).

Rendszeres kedvezményak | Kiegésaitd kedvezmeények

B

TR

A
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W Aendszerss pyermekvedelm kedvezrményber: reszesitettek szime # Kiegdazitd pyernekveédelmi kecverményben részesitettek szima |

B Eabdl Laridsan bele, fogyaiékos pyenmekek széma | mEbbS] tartosin beten fopyatékos pyarmekek szima
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2009. januar 1-jén hatélyba lépett dvodaztatdsi tdmogatds, amelyet azok a halmozottan hatrdnyos helyzet(i
gyermekek sziilei vehetnek igénybe, akik megfelelnek a gyermekvédelmi térvényben szabalyozott a
kritériumoknak. (rendszeres évodaba jards) Az dvodaztatadsi tdmogatas dsszege elsd alkalommal 20.000.- Ft,

ezt kovetben esetenként és gyermekenként 10.000.- Ft.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdshan részesitheffi gyermekvédelmi tbwéﬁy és a helyi rendelet
szahdlyainak megfelelen az a gyermeket gondozd csalad, amely idészakosan |étfenntartdsi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartdst veszélyezteté rendkivili élethelyzetbe kerdlt. A rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatds megitélése a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag dtruhdazott hatdskore.

ElsGsorban azokat a gyermekeket kell alkalmanként rendkivili tdmogatasban részesiteni, akiknek
eltartdsardl csaladja mds modon nem tud gondoskodni, illetve alkalmanként jelentkezé tobbletkiadédsok -
kiilondsen az atmeneti és a tartds nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartasanak eldsegitése,
a gyermeknevelésbe vételének megsz(inését kdvetd gyamhivatali visszahelyezés, betegség vagy iskolaztatds
miatt anyagi segitségre szorulnak.

A rendkiviili tdmogatds esetenkénti legkisebb &sszege gyermekenként 1.000.- Ft lehet.

Rendkivili gyermekvédelmi tamogatasban 2012. évben 243 csalad részeslilt, elutasitott kérelem 55 6 volt,

melynek oka, hogy a beadott kérelmek nem tartalmaztak rendkiviili élethelyzetet.

A helyi jaratd autdbusz havi bérletéhez a Szocialis és Egészségligyi Bizottsdg dtruhazott hatdskorében
eljgrva a rendkivilli gyermekvédelmi tamogatas keret terhére a Mezbberényben lakd, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, altalanos és kozépiskolai tanuldk részére kérelemre, valamint a
mezbberényi iskoldk javaslata alapjan elsésorban hatranyos helyzetl csalddoknak, a helyi rendeletben
szabalyozottak szerint természetbeni juttatasként tamogatast nydjthat.

2011. és 2012. évben 125 gyermek részesiilt a fenti tdmogatdsban 10 hdnapon keresztiil.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

A gyermekétkeztetést, ha a szll& (tdrvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az évodaban
és az iskoldban a gyermekek és a tanuldok szamadra az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozill az ebéd kilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §).
Ezen szabdlyokat a nydri szocidlis gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell.

A gyermekvédelmi torvény alapjdn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
mindegyike jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, melyet kilonboz6 mérték(i
kedvezményekkel vehetnek igénybe: :
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e bolcsGdés, 6vodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé gyermek esetén
a kedvezmény az intézményi téritési dij 100 %-a,

e hdrom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-a,

e tartdsan beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermek, tanulé utdn az intézményi téritési dij 50%.
Emellett a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds keret terhére az
oktatasi intézmények (dltaldnos iskola, gimnazium, 6vodak) részére a gyermekek étkeztetéséhez
tamogatast nyujt. llyen étkezési tdmogatasban 2012-ben 189 gyermek részesiilt.

A kozétkeztetésben — kiilonds tekintettel az egészségiigyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott
kozétkeztetésre — az élettani szlikségletnek megfelel6 mindségli és tapértékii étkezést biztositanak. A
kozétkeztetést biztositd intézményeink mindegyike az életkornak megfelels étrendet nydjtja, azonban az
utdbbi években megnétt az étkezéssel kapcsolatos ,betegségek” széma (liszt-, tejcukor érzékenység), amely
specidlis étrendet igényel. Ez jelenleg nem megoldott a vdrosi kézétkeztetésben. A bodlcs6dében van
egyedll mod a specidlis étkezési igény kielégitésére, illetve a varosban miikédé egyik vendéglatoegység,

egyedi megrendelésre elérhetévé teszi a speciélis étrendet.

e) magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Mezdéberényben nincs tudomasunk magyar dllampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekréi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkoélcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejlédésére drtalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére kiros szerek elleni
védelemben részeslljon.

A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek megallapitdsai alapjdn a veszélyeztetettség okai kozodtt
els6dleges a szocidlis helyzet elégtelensége és ennek elsédleges kdzege a szegregilt, telepszerd(

lakékdrnyezet.
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4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben él6 gyermekek szama

A telepiilésen Biztos
A telepiilésen 6vodai | A telepiilésen bolcsGdei Kezdet Gyerekhaz
A telepiilésen | ellatasban részesiilé ellatasban részesiil6 szolgdltatasaiban
él8 0-6 éves gyermekek szama gyermekek szama részestld gyermekek
gyermekek szama
szama Ebbél Ebbal Ebbél
Osszesen | szegregatum- | Osszesen | szegregdtum- | Osszesen | szegregatum-
ban él ban él ban él
fé 313+75 84 - 56 0 0
Adott
teleplilésen
taldlhatd 10-30 perc 10-30 perc 0 0
utazasiido
(perc)

Forras: Onkormdnyzati, intézményi adatok

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb, kilondsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében. A vellik valé foglalkozdst helyben a ,, Fogjunk
Ossze” Kbézhasznu Egyesiilet, valamint a Mécses Szolgald Kézosség segiti, de lehetdségeik végesek.

27 sre £ sr x 7 15

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddng altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A Védénéi Szolgélat ellatasi teriilete Mezéberény és Csardaszallds 0-18 éves koru lakossdgéra, valamint a
felnétt lakossdg azon rétegére terjed ki, akik szoros kapcsolatban dllnak ezzel a korosztdllyal, illetve
valamilyen lakossagi szlirésben érintettek. A feladatot jelenleg 4 terileti védéng, és 1 iskolavéddnd latja el.
Az 5-0s szamu terilleti korzet vegyes korzetté lett alakitva, melynek része a gimnazium és Csardaszallas, az 1

szamu iskolavédénéi korzet helyettesitéssel van megoldva.

s sre s

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

& | vadonoiallshelyekszama | By -d0nors oEyermEkek
szama
2008 5 96
2009 5 L7/
2010 5 109
2011 6 110

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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A véddéndi munka soran figyelemmel kisérik az Gjszildttek, csecsemdk, kisgyermekek testi-lelki- és szocidlis

jolétét. Ha ebben bdarmilyen eltérést észlelnek, amit kompetencidjukon beliil nem tudnak j6 irdnyba

el6mozditani akkor azt széban, szlikség szerint irasban jelzik a megfelel intézménynek.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz8i (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok és elldtasok a helyi

onkormanyzat feladata.

Egészségligyi elldtas: az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény adja, amely el6irja, hogy a telepiilési

~ 6nkormdnyzat az egészségligyi alapellatds kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatésrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolédé tgyeleti ell4tasrol,

d) a védéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

Mezd8berényben 2 gyermekorvosi korzet miikodik. A gyermek szakorvosi ellatds a kérnyezd varosokban,

Békésen, Békéscsaban, Gyulan érheték el.

4.3.2. szamu tablazat —haziorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen

Haziorvos altal

Gyermekorvos altal

Felndtt hazi orvos

év fe.lné’tt . ellatott . ellatott gyerekek altal ellatott
haziorvosi személyek ;
3 : szama gyerekek szama
praxis/ok szama szama
1 (helyettesités
2012 | 7 Bieteachiaz 9215 1562 0
ellatds
megoldott)

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgy(ijtés
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordan problémadkat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli dvodaskorl gyermekek korai fejlesztésrdl, rehabilitaciordl.
Az Ovodai ellatasban, tagdvoddkban torténd fejlesztést, szakképzett évondk végzik. A mezéberényi

gyermekek korai fejlesztést vehetnek igénybe Békéscsaban a Napraforgd Gyogypedagogiai Kozponthan,

d) gyermekjoléti alapellatas

MezSberény Véros Onkormanyzata a kételezd feladat-ellatdsi kdrébe tartozd, személyes gondoskodas
keretében nyujtott gyermekjoléti alapellatasokat integralt intézményén, a Varosi Humansegit6 és Szocialis
Szolgélaton keresztlil biztositja. A szolgdltatas valamennyi tevékenysége — a gyermekvédelmi torvény
szellemiségére és szabdlyozdsara épitkezve — a gyermekek csaladban torténd nevelkedésének
elGsegitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szllSi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbdl kikerlil6 gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyul.

A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi tOrvény szerint ,olyan — magatartas, mulasztas vagy kortlmény
kdvetkeztéhen kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja,
vagy akadalyozza”.

A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban megjelenik. A jelzérendszer mikddésének készénhetGen
ezek hamar kisz(irésre keriilnek varosunkban, akik a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat javaslatara
igénybe veszik a bholcsédei alapellatast.

2012. évben a bolcsédébe bheiratott gyerekek kdzott megndtt a hatranyos helyzetl gyermekek szama, mig
2010-2011-ben a beiratott dsszes gyermek 24%, illetve 21%-a volt hatranyos helyzet(, addig 2012-ben 31%-

ra emelkedett.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szemponthol
felvett gyerekek szama | Miik6dé oGsszes
- boélcs6dék bolcsddébe beirt (munkanélkiili sziilg, bolcsbdei
= szama gyermekek szama veszélyeztetett féréhelyek
gyermek, nappali szama
tagozaton tanuld sziilG)
2008 1 67 n.a 30
2009 it 66 n.a 30
2010 1 63 0 30
2011 2 73 2 56
2012 2 80 5 56

Forras: TelR, KSH Tstar
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A DAOP 4.1.3/0 palyazati programnak kdszénhetéen Mezéberényben 2011-ben atadasra kerilt egy
korszerl, a nemzetkozi el6irdsoknak is megfelel6 Uj épiilet, amely jelentésen megnodvelte a bolcsGdei

féréhelyek szamat. Kihasznaltsdga igy is maximalis.

o

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett férShelyek szama

- csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
év S > JC 5
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 2 14
2012 2 14

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

2011. decemberétsl a Reformatus Egyhdz fenntartdsdban 2 csaladi napkdzi kezdte meg mikodését, két
kilén helyiségben 7-7 gyermekkel. A csalddi napkézit 20 hetes kortdl 14 éves korig veheti igénybe a

gyermek.

e) gyermekvédelem

A Gyermekjoléti Szolgalat feladatdnak elldtasa érdekében veszélyeztetettséget észlel6— és jelzérendszert
mkddtet, illetve koordindl, mely lehet6vé teszi a gyermekeket altaldban érint6 veszélyeztetd okok
feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idében torténd felismerését. A jelz6rendszer
tagjai kilonosen a védéndk, gyermekorvosok, kdznevelési intézmények, rendérség, ligyészség, birdsag,
partfogo felligyel&i szolgalat, tdrsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

A gyermekvédelmi rendszer hozzajarul és erdsiti a reziliencia faktorait, vagyis a veszélyeztetett gyermek a
rendszer egylttm(ikodése révén sikeresebbé vélik, a testi-lelki szenvedés, illetve nehéz élethelyzetek

atélése utdn gyorsabban vissza tudja nyerni eredeti, j6 allapotat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatasok telepiilésiinkén korlatozottak.

A gyermeket neveld csalddoknal a kialakult krizis helyzetet — ami f6ként anyagi helyzet miatt van — igyekszik
a varos kozésen megoldani. A gazdasagi valsdg, a munkanélkiliség magéval hozza, hogy egyre tébb csalad
kerll még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan nd azok szdma, akik segitségre szorulnak, amit azonban

csak lokalizalni tudunk, véglegesen megoldani a rendelkezésre ll6 forrasokbdl nem lehet.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Jellemzéen a varosban m(ikédé gyermekkel foglakozo intézmények, szervezetek biztositjak a gyermekek
szamdra egész évben a programokat.

Az OPSKK, az altaldnos iskola, német nemzetiségi egyesiilet is szervez nyari taborokat, melyeket barki
igénye szerint, és anyagi helyzete fliggvényében igénybe vehet.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat az elmdlt 5 év mindegyikének nyaran megrendezte a mar
hagyomannya valt nyari napkozis tdbort a Mez6berényben él6, féként halmozott hatranyokkal kiizdé
gyermekek szamara.

A Szolgalat a HEP célcsoportja szamadra szervezi meg a Kamasz klubot, az dnismereti csoportot, a kreativ
foglalkozasait, ahol felzarkdzdst, az esélyegyenlség javitasat helyezik el6térbe. Fontosnak tartjdk, hogy
kozvetitsék a csaladok szamara a hagyomanydrzés és a csaladdal vald Unnepi egylittlét értékét.

Az utobbi években varosi szinten egyre jelentésebb a Tizvaros Alapitvany tevékenysége, mely kifejezetten a

célcsoport ifjlisagi korosztalydt célozta meg.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankdnyv

Az oktatdsi intézmények a tanév soran, kozétkeztetés keretén belll biztositjdk a gyermekétkeztetést. (Isd.
4.1. d)

Sajndlatos mddon egyre tobb a sz(kods anyagi korlilmények kozott él6 gyermekek szama, akik szamara nem
természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak az iskolai szlinet id&szakaban.

Mez6berény Véros Onkorményzata az elmult 5 évben minden alkalommal élt a NEFMI &ltal kiirt palyézati
lehetdséggel, igy minden évben 150-200 gyermek juthatott napi egyszeri élelemhez 54 napon keresztil a
nyari szlinet idészakaban a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat kbzremiikddésével.

Mezéberényben 2012. évben 521 gyermek részeslilt tankdnyvtamogatasban (Isd. 4. pontban)

a vonatkozod jog-szabé!yok figyelembevételével. Ingyenes tankonyvelldtasra jogosult az a tanuld, aki
tartosan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tébb fogyatékossag egylttes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, hdrom-
vagy tobbgyermekes csalddban él, valamint az a nagykoru és sajdt jogan iskoldztatasi tamogatasra jogosult
tanuld, aki pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros

aktivitaszavar).
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i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld bandsméd kdvetelményének megsértése a szolgiltatdsok
nyujtdsakor jarasi, 6nkorményzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenlS bdndsmdd kévetelményének megsértése miatt

eljdrasra nem kerdilt sor, jelzéssel nem éltek.

i) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok) az ellitérendszerek keretein
beliil :

A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat harom éve a Mez6berényi Nagycsalddos Egyesiilettel, a
Mez8berényi Voroskereszttel és a Spektrum Alapitvdnnyal kézésen szervezi meg a kardcsonyi
adomanygy(jtést,- és osztdst, eljuttatva a lakossag altal felajénlott jatékokat, édességeket és ruhanemiiket
az arra részoruld gyermekeknek. Igyekeznek nemcsak a hatranyos helyzet(i gyermekeknek kedveskedni,
hanem az adoményozd lakossagnak is. Minden évben egy zenés gyermekm(sor zarja az ,Légy Te is

karacsonyi angyalka” elnevezés(i adomanygy(ijtést, ezzel is megkdszénve a telepiilés lakéinak dsszefogasat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenisége

Az 6nkormdnyzat alapellatdsi kotelezettségei és dnként véllalt feladatai elldtasa értelmében gondoskodik
oktatdsi-nevelési intézményei miikodtetésérél, a Mezéberényi Kistérségi Ovoda, a Mezberényi Altaldnos
Iskola, Alapfoku MUvészeti Iskola, Kollégium és Pedagdgiai Szakszolgalatrol.

A ,Leg a lab”Alapfoki Mivészeti Iskola a néptédnc elemeire oktatja a fiatalokat, ahol a hatrdnyos helyzet(i
fiatalok a tandijbél kedvezményeket kapnak, hogy részesiilhessenek az intézmény nyujtotta
szolgdltatasokbdl. A Széchenyi Istvdan Tagévoda fenntartdsi jogat 2011. évben atadta az Evangélikus
Egyhazkozségnek, 2012. évben pedig a Petdfi Séndor Gimnaziumot is dtvette az Evangélikus Egyhdzkozség.
2013. januar 1-jétdl az dltalanos iskola fenntartdja az dllam lett, mkddtetdje az dnkormanyzat maradt. Az
6voda dnkormanyzati miikodtetésére a varhaté témogatas feladatfinanszirozdsu lesz. Minden gyermeknek
biztositani tudjdk az évodai fér6helyet és a szakember |étszam is biztositott.

Az oktatdsi intézmények mindegyike rendelkezik esélyegyenl8ségi tervvel.
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4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG: db
Az 6voda telephelyeinek szama 5
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 280
Ovodai csoportok szdma 13
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-17.30
A nyari évoda-bezards id6tartama: () 30 nap

Személyi feltételek F6 | Hidnyzo létszam

Ovodapedagégusok szdma 26 0
Ebbél diplomds évodapedagogusok szama 26 0
Fejleszt6pedagdgusok létszdma 5 0
Dajka/gondozénd 13 0
Kisegit személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Az 6voda nyitvatartési ideje jol illeszkedik a munkaban allé szlil6k munkaidejéhez is, a szlil6k mar reggel 6
oratol vihetik a gyerekeket, ahol este 17.30 oraig tartdzkodhatnak. Az 6vodak a nyari sziinetben felvaltva

vannak nyitva, a gyermekek ellatdsa igény esetén az ligyeletes évodaban megoldott.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetli, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatdsa

Az egyenl6 bandasmod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy eldirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kdzvetlen
normativ koltségvetési tamogatast nydjt, illetve amelyhez kbzvetve — igy kiléndsen kdzterhek elengedése,
elszamolasa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiildnosen az oktatasba térténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbirélésa,
az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolddé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal Gsszefliggd juttatasokhoz
vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdshan megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tandcsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatdsban

vald részvétellel dsszefiiggd jogviszony megszlintetése soran.

A szakért6i bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjak az a korai
fejlesztést és gondozdst az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
a) kilénleges banasmadot igénylé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulg,
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ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

4.4.3. szamui tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves 5 : . : ovadd) dvodaba ,WOdal
Lot ovodai ovodai feladat- bort gyoégypedagé
év gyermekcso- | fér6helyek ellatasi giai
gyermekek : gyermekek
: portok szama | szama helyek csoportok
szama : szama
szama szama
2008 279 15 320 5 342 0
2009 295 15 320 5 346 0
2010 331 15 320 5 347 0
2011 336 16 355 5 358 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A Mez6berényi Kistérségi Ovodaban 365 f6 gyermekbdl 2 gyermek van védelemben és tovabbi 19 gyermek
alapellatasban, illetve jelentds a hatrdnyos helyzetd, illetve a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek

szama, melyet a tabla is érzékeltet.

Hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek aranya a
Mez8berényi Kistérségi Ovodaban
365 gyermekbdl
(2012. oktdberi statisztika szerint)

[EEY
o
o

Jo gt

~
o
1

Hatranyos
helyzetlek (HH)

Halmozottan
hatranyos
helyzetliek (HHH)

nem HH, és nem
HHH

A Mez6berényi Kistérségi Ovodéban a 2009-2010 nevelési évtSl a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek
Integraciés Pedagogiai Programban foglalt képesség-kibontakoztatd, integracios felkészitésben vesznek
részt. Ez a program tdamogatja leghatékonyabban a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelését,
megkdnnyiti az 6vodai nevelésbe torténd beilleszkedést, nevels hatéssal bir a sziil6re, ezen tul a gyermekek
felzrkoztatdsat, tarsadalmi integraciojat hivatott teljesiteni. Az integraciés program lényege:Az 6vodas
koru gyermekek felkutatdsa, kilonds tekintettel a hé!mozottan hatranyos helyzetliekre. Az érintett

gyermekek évodai beiratdsdnak tdmogatdsa. Az dvodai nevelés biztositdsa a hatrdnyos és halmozottan
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hatranyos helyzetli gyermekek részére harom éves kortdl. A 3-7 éves hatranyos helyzetli gyermekek
nevelése integralt szervezési formaban, egyéni adottsdgaik és képességeik figyelembe vételével.
Szegregaciomentesség és az egyenlé bandsmdd elvének érvényesitése. Az érintett szlilék bevondsi
aranyanak novelése a gyermekek egyéni, eredményes beszoktatdsa érdekében, egylttmiikddés és partneri
kapcsolatok kiépitése a sziil6kkel, gyermekkdzpontl, csalddorientdlt szemlélet kialakitasa. Az iskoldaba valo
atmenet megkdnnyitése. Prevencid a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldasanak megel&zésre, illetve sziikség szerint segitségnyljtas, valamint egylttmkodés a kilonbozd
intézményekkel, szervezetekkel és szakemberekkel. Az évoddba jaré halmozottan hatranyos gyermekek
szocidlis helyzetébdl fakadd hatranyainak csékkentése, hidnyzdsuk minimalizéldsa mert a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek iskolai sikerességének zdloga a megfelel8 mindségli és idStartamd
6vodaztatasuk. Az igazolatlan hidnyzasok minimalizaldsa, a rendszeres évodéba jaras elérése. A gyermekek

fejlesztése a DIFER mérések alapjan.

A Katicabogdr Evangélikus Német Nemzetiségi Ovoddba a beirt gyermeklétszdm 75 f&, s ebbél a hatranyos
helyzetli gyermek 20 f6, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek 5 f6 védelembe vett (ideiglenes hatalyu

elhelyezés miatt nevel@sziilénél) 1 f&.

Az Altaldnos Iskola tanuldi létszama 2012. évben 908 6 (ebbdl 27 f6 Bélmegyer, 74 f6 Murony), melybdl a
mez&berényi alsd tagozat intézményegységben tanuld gyermekek szama 361 f4, a fels§ tagozat
intézményegység 446 6. (ebbdl 1 f& szakorvosi javaslatra magdntanulgd)
Alapfoku mivészetoktatdsban dsszesen 174 f6 tanul.
Az iskola tanuldcsoportokban segiti a gyerekek felkésziillését Mezdberényben
Alsé tagozat intézményegység: 17
Fels6 tagozat intézményegység: 18

Napkozis és tanuldszobai csoportok szama

Alsé tagozat intézményegység: 7
Felsé tagozat intézményegység: 5
Napkozis csoportok 6sszesen: 12
Kollégiumi csoport: 1

Az iskoldban a sajatos nevelési igényl tanuldk szama 69 6. ebbdl Mez6berényben 61 f8. A beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuldk szama 114 {6, ebbdl a Mezbberényben tanulék szédma 97
fé.

Az oktatdsi intézmény biztositja a tanuldk, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint
sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk,

iskolai ellatdsat, a tanulasi esélyegyenlGségét.
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Ennek érvényesitéséhez a kovetkez8 elvek szerint biztositia a nevelS-oktaté munka feltételeit:
kulcskompetencidk megalapozasa, megszildrditésa az 1-6. évfolyamon, folyamatos, egyénhez igazodd
fejlesztés, a kulcskompetencidk bévitése a 7-8. évfolyamon, a tanuldk tanuldsi nehézségeinek, zavarainak
feltarasa, problémai megolddsdnak segitése az iskolai nevelés-oktatds egész folyamataban és annak
valamennyi tertiletén (BTMN tanuldk fejlesztése, SNI tanuldk rehabilitaciés foglalkozasai, fejlesztd
foglalkozdsok, tandrai és a fejleszt§ foglalkozasok vezetése egyéni fejlesztési terv szerint). A tanuldsi
esélyegyenl&ség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanuldk személyiségének megismerése,
az ahhoz illeszkedd pedagdgiai modszerek alkalmazasa, a tanulék 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott
kiemelkedd teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltirdsa, fejlesztése a tandérdkon, maés iskolai
foglalkozasokon és e tevékenység tamogatdsa az iskoldn kivil, adaptiv tanuldsszervezési eljarasok
alkalmazdsa, egységes, differencidlt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellenérzési értékelési
eljarasok alkalmazésa.

Az intézmény az els6k kozott volt, amely felvéllalta az integralt oktatast, ezzel egyiitt gondoskodott a
megfelel6en képzett szakemberekrdl is. A tanuldsban akadélyozott tanuldk is integralt keretek kozott, a
normal tagozaton tanulnak.

A korai segitségnyujtdsnak, a felzdrkéztatdsnak és a tehetséggondozasnak a kiemelt kezelésével a tanuldk
esélyei nének, melyet az aldbbi tevékenységek segitenek el8: tanuldsi nehézségek feltarasa, problémai
megolddsanak segitése. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) tanuldk fejlesztése,
SNI tanulék rehabilitacios foglalkozasai, tovdbbtanuldsra felkészité foglalkozasok, tehetségfejlesztd
foglalkozasok, szakkorok, sportkorok biztositdsa.,, az SNI és a BTMN tanulék tanérai és a fejlesztd
foglalkozdsai egyéni fejlesztési terv szerint, a tanulék dnmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd
teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltardsa, fejlesztése a tandrdkon, mas iskolai foglalkozasokon és e
tevékenység tdmogatdsa az iskolan kiviil, a halmozottan hatrényos helyzet(i tanuldk esélyeinek névelése.
Képesség kibontakoztaté és integracids program (IPR) a helyi tantervben foglaltak szerint szerint mikadik.
Az iskola pedagdgusai kilonos figyelmet forditanak a tanar-sziilé-didk viszony javuldsdra, a sziilkkel valé

kapcsolattartds erdsitésére.

Az intézmény kidolgozta az egyénre szabott fejleszt6programjat, a sajatos nevelési igény( tanuldk kérében
is. A sajatos nevelési igény kifejezi az iskolai tanuldshoz sziikséges képességek részleges vagy teljes kiesését,
fejletlenségét, lassubb Utem(i és az atlagtdl eltérd szintli fejleszthet8ségét, ennek kdvetkeztében a tanuld
életkori sajatossagainak médosuldsat.

Az iskola a tehetséggondozd és felzdrkdztatd foglalkozasok, szakkorok, versenyek, vetélkeddk, iskolai
sportkorok, hagyomanyérzs tevékenységek, tanulmanyi kirdnduldsok, erdei iskola, iskolai

konyvtdr keretében is biztositja a tanulék szémdra a déluténi, hétvégi szabadid§ tartalmas, értékes

eltoltését. Az iskolaban nyelvoktaté német nemzetiségi nevelés-oktatas is folyik, ezen kivil emelt szintii
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testnevelést és idegen nyelvet tanuld osztdlyai is vannak, felmend rendszerben bevezetve pedig sportiskolai

osztalyai is lesznek.

A helyi Pet6fi Sandor Evangélikus Gimnazium tanuld |étszama 2012/2013. évben kozel 600 didk. A tanévben
az altaldnos tantervii gimnaziumi képzés nyelvi el6készité évfolyammal 5 évfolyamon, a magyar-német két
tanitasi nyelvl képzés 5 évfolyamon, Hatranyos Helyzetl Tanuldk Arany Jdnos Tehetséggondozd Programja
5 évfolyamon és altalanos tanterv(i gimndziumi képzés 4 évfolyamon torténik.

A 2010/2011. évi adatokat elemezve a tanuldk szama 590 6 volt, ebbdl sajatos nevelést igénylé (1 f6) 0,2
%, hatranyos helyzetl a diakok (172 f6) 29,2 %-a, mig a szlil8k iskolai végzettségét is tlikr6z6 halmozottan
hétrdnyos helyzet( (33 f8) 5,6 %-a. A TAMOP-3.1.4-08/2-2008-0001 azonosité szamu ,Kompetencia alapu
oktatds feltételeinek megteremtése Mez6berény és mikro-térségének nevelési-oktatasi intézményeiben”
cim( projekt keretében a kompetencia alapl oktatds elterjesztéséhez Ujszer(i tanuldsszervezési eljarasokat
sajatitottak el, vezettek be, szegregaciomentes, egylittnevelési kornyezetet alakittok ki, a digitalis
technikdkat széles korben alkalmaztdk, az egész életen at tartd tanulds megalapozasdt szolgdld
képességeket fejlesztették.

A kompetencia alapu oktatast az aldbbi kompetenciateriileten vezették be: szbvegértés, matematika, élé
idegen nyelv, szocidlis és életviteli és életpalya-épités. A halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk a
2009/2010. tanévtél az oktatasi és kulturdlis miniszter dltal kiadott Integréaciés Pedagdgiai Program (IPR)
szerint képesség-kibontakoztatd, integracids felkészitésben vesznek részt.

A programba a halmozottan hatranyos helyzet( (HHH) tanuldkon kivil részt vehetnek a hatranyos helyzet(

(HH) tanuldk is, de az 6 létszamuk nem haladhatja meg osztalyonként a HHH tanuldk létszamanak 10%-at.

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagégusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az dltalanos iskolds gyermekek fejlesztésére iranyuld munkat az intézmények pedagogusai mellett az
altalénos iskola fejleszté pedagdgusai, gydgypedagdgusai, pszicholdgusa végzik az Pedagogiai Szakszolgalat
keretein belll. A gydgypedagdgusok, a pszicholdgus kell6 érzékenysége, szakmai tudésa, a fogadd
pedagdgus szemlélete, nyitottsaga, segitGkészsége, kreativitasa, megfelel6en alkalmazott pedagogiai
moddszerei, elengedhetetlen feltételi az eredményes munkanak.

2013. januar 13-i adatok alapjan:

- Logopédia 202 f6
SNI rehabilitécié 78 f6

(6voda: 11 {8, iskola: 65 f8, gimnazium 2 f6)

BTMN fejlesztés 138 6
(6voda: 22 16, iskola: 103 f6, gimnazium: 13 f4)

Pszicholdgus altal gondozottak: 23 16
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Gyogytestnevelés . 86 6

Szakszolgalati ellatottak dsszesen: 527 f6

Petdfi Sandor Evangélikus Gimndzium 2011. oktéber 15-én az iskola Akkreditélt Kivalé Tehetségpont lett. E
megtisztel§ cimet az évek 6ta magas szinvonali tehetséggondozd tevékenységével érdemelte ki. A
Hatranyos Helyzet(i Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozé Programja munkdjat segiti pszicholdgus

munkatars.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiildnités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A jogellenes elkilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkilonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiildnitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkllonités szdmardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulé't.

Az egyenl6 banasmoéd kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatasra vald korldtozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatérozottakat.
Mez6berényben az oktatds, képzés terliletén héatrdnyos megkilénbdztetés nem tortént, az egyenld

banasmaod kdvetelményének megsértése miatt eljdrasra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé

eltérések

A teleplilésen egy dltaldnos iskola és egy gimnazium mikodik.
Az ovodai nevelés 4 6nkormdnyzati fenntartdst telephelyen, illetve 1 egyhdzi fenntartast evangélikus

ovodaban torténik.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az iskolahoz tartozé kollégium elsGsorban a HH és HHH helyzet(i csalddok gyermekeit fogadja be, ami azért
is fontos, mert ezeknek a gyermekeknek csak igy biztositott a masnapi felkésziilés, a nyugodt pihenés.

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altaldnos iskola
és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztaté vagy integracids felkészitést szervez, amelynek keretei

kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejl6désének el@segitése, a tanuld
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tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztaté és az integracids
felkészités megszervezése nem jarhat egylitt a halmozottan hatrdnyos helyzet(i tanuldk elkilonitésével.

A kepesség-kibontakoztatd, hatranykompenzalé felkészitésben a hatranyos helyzetl, halmozottan
hatranyos helyzetd, illetve sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld vehet részt. A kdznevelési intézmények
a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdmara fejleszté programot szerveznek, melynek keretében
a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését segité
pedagogiai tevékenységet folytatnak.

Mez&berényi Altaldnos Iskola az Utravalé Esélyegyenldségi Osztondijra palydzott sikeresen, ami olyan 7-8.
osztdlyos tanuldkat tamogat, akik hatranyos — elsGsorban halmozottan hatranyos — helyzetliek, és
tanulmanyi munkdjuk megfelelé. Ebben a tanulmanyi munkdhoz két6dé — ezt anyagilag Gszténzd —
palydzatban a 2012/13-as tanévben 8 tovabbfutd tanuld, 4 mentorral, és 22 Gj résztvevd gyermek, 12

mentorral vehet részt.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
NGttt a mélyszegénységhen él6 gyermekes csaladok | étkezési tamogatdsok, nyari étkezés, nyari taborok,
szama programok szervezése
Megn&tt a mukodési zavarokkal kiizdé csaladok életesélyeket rombolé deviancidk eléforduldsanak
szama, egyre tobb a devians gyermekek szama csokkentése.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti esélyegyenl8séget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovédbbi tdrvények is biztositjdk. Az
Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoglak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A néket
és férfiakat egyenl§ banasmad illeti meg a munkavéllalds, a szakképzés, az el6menetel, a szocialis biztonsag,

stb. tertletén.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A n6k gazdasagi, a munkaeré-piaci specidlis helyzetét tébbek kozétt az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
téltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytéliniuk a munkahelyen és a csalddjukban. A kettds
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek 6sszehangoldsa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szdmdra.

A gyermekgondozasi szabadsagrol (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozd, illetve a kisgyermeket neveld
nék széma’ra a kordbbi munkahelylikre valé visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. A
munkaaddk sokszor gondoljdk azt, hogy a gyermeket nevels nék kevéshé terhelheték, gyermekiik esetleges
betegségei, a csalad elldtdsa miatt kevéshé kiszdmithatok. Munkdtdl valo tartds tavollétitk alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazdsukban hatraltathatja Sket (féleg, ha tébb gyermek
sziiletése miatt hosszabbid6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket,
vagy gyermekeiket egyedilalloként nevelik, és/vagy esetleg pdlyakezdéként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiléndsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé bandsmdéd kdvetelményét meg kell tartani. Az
Ebktv. pedig megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mds, dsszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi dllapotot,

az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

A nék munkaer§-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgdlhatd jelenség, kedvezétlen munkaerd-piaci
helyzetiik szamos okra vezethet§ vissza. llyen tobbek kozétt az anyaség, az iskolazottsag, az életkor.
A HEP elkészitése folyaman vizsgélt adatok tikrében (pl. 2. sz. tdbla) megéllapithatd, hogy a nék szama

varosunkban magasabb, mint a férfiak szama, a teleplilés 6sszlakossdgszdmdanak 52 %-a né. A népesség
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nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék dtlagosan magasabb
életkort érnek meg, mint a férfiak.

A n6k szdmat az aktiv korl lakénépesség ardnyaban vizsgalva megdllapithatd, hogy ebben a korosztalyban
szamuk a férfiakénal alacsonyabb, amely a nyilvantartott allaskeres6k viszonylataban is egyenes aranyban
van. (3.2.1. szamu tébla)

Az dllami foglalkoztatési szerv adatait a nék foglalkoztatdsi esélyeinek tekintetében vizsgalva
megdllapithatd, hogy a 180 napndl régebben nyilvantartdshan szerepld nék ardnya 25%-al magasabb a

férfiakéndl. (3.2.3. szamu tabla)

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

2008

&= foplalkoztatottak

e . | Foglalkoztatottak, inaktivak:
1564 e kDot lakoncnessee | 4anuiok GYES GYED, Regisztralt alldskeresék
(Munkavallalasi koruak) széma e 3
év (6) Rokkantsagi ellatasban szama (f&)
részesiilék (f6)
férfiak ndk férfiak nék férfiak nék
2008 3786 3679 3421 3323 365 356
2009 3031 3672 2424 3148 607 524
2010 3792 3646 3259 3161 533 485
2011 3750 3618 3291 3997 459 421
Forrds: Teir és helyi adatgydijtés
Fhrieh e e [ " Neloghlioztatisi hlyzete i6)
4000 | 3800
3500 8 i | 3700
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Munkawvdllaldsi koruak szama (fg)
8OO0
7000 |
6000
5000
4000
3000
2000
1000

2012 2014 2016

2011

2008 2C09 2010 2013 2015 2017

m férflak = rdk

72



Foglalkoztatottak (&) g Munkanélkiiliek (fo, :
e O R s e - | j——
7000 —— : : :
= B 1000 ;
6000 —| | B - ‘ ;
= | |
5000 - 5 B T | 800
4000 —8 1 500 DRSS TR
o | B o
¢ 400
2000 - n9r -
200 1
1000 - - |
0 . o |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 015 2016 2017 | 008 2009 2010 2011 2012 2013 04 015 06 2007 |
' i
mférfiak B nék m firfisk % ok ‘

A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség alakuldsanak a nék kérében a telepiilésen nem lehet okozati
tényezdje a bolcsédei, dvodai féréhelyek szdma, hiszen az telepiilésiinkdn, mindenki szamara elérhetd
szolgdltatas.

Tapasztalataink szerint a gyermekviéllalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra valé visszalépésének esélyeit.

A n6k foglalkoztatottsdgaval kapcsolatban csak a 2001-es népszdmlélds adataira tudunk hagyatkozni. A
Békési kistérségben az 1000 aktiv korl nére, illetve férfira jutd foglalkoztatottak szamat az alabbi tablazat
szemlélteti. Szembet(ing, hogy mind a négy teriileti egység vonatkozdsdban a nék foglalkoztatottsaga alatta
marad a férfiakénak, s a Békési kistérségben az 1000 aktiv korura jutd foglalkoztatottak szama mindkét nem

tekintetében negativ irdnyban tér el mind a megyei, mind a régiés, mind a hazai értékektél.

1000 aktiv korura juté foglalkoztatottak szama nemenként bontva 2001
S : 1000 aktiv koru férfira juté 1000 aktiv korti nére jutd
Teriileti egység férfi foglalkoztatottak szima néi foglalkoztatottak szama
(f8) (f8)
Békési kistérség 534 456
Békés megye 561 500
Dél-Alfold 623 526
Magyarorszag 640 551

Forrds: TEIR/KSH-NEPSZ

A Békési kistérségben a ndk foglalkoztatottsdga felllreprezentalt a kereskedelem, vendéglatas, a pénziigyi
tevékenységek és a kozosségi, személyi szolgéltatdsok nemzetgazdaségi dgazatokban. Az oktatdsban kodzel
négyszer, az egészségligy és szocidlis elldtds teriiletén kdzel 6tszér tébb né dolgozik, mint férfi. A férfiak

szama magasabb a kozigazgatas, ingatlaniigy, gazdaségi szolgéltatds és a feldolgozdéipar nemzetgazdasagi
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dgazatokban. A mez8gazdasdgban és a szdllitds, raktdrozasban haromszor, mig az épitdiparban huiszszor

annyi férfi dolgozik, mint amennyi né.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A varosban kifejezetten nék foglalkoztatast segit6 és képzési programokban valo részvételérdl tudomasunk
nincs. A helyi intézmények, munkaligyi kdzpont, civil szervezetek altal szervezett képzésekben, palydzati
programokban épitenek a ndék jelenlétére. A palyazatok lehetfséget biztositanak arra, hogy a képzés,
tréning alatt gyermekfelligyeletet tudjanak nyujtani. (2009. évben ilyen program volt a HEFOP altal

tamogatott szocialis teriileten inditott képzés)

c) alacsony iskolai végzetiségti nék elhelyezkedési lehetdségei

A nék elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai hovatartozas,
vagy ha hatranyos helyzet( kistérségekben élnek. Kiilondsen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a
tényezbk egylttesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetGsége a teleplilés és agglomeracidja kinalta

munkahelyeken alacsony.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhatoé jelenség. Hivatalos észrevétellel nem éltek a

foglalkoztatas terlletén jelentkezd hatranyos megkildonbodztetésrdl.

5.2 A munkaer&-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlcsédei,

P

csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, féréhelyhidny; kdzintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjdbdl lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkdzbeni
elldtdsokhoz torténd hozzéférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak.

A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bdlcsédei fér6helyek szama. A
gyermekek napkodzbeni ellatdsat biztositd 56 férShelyes intézmény a csalddban nevelkedé 3 éven aluli
gyermekek szakszer(i gondozasat — nevelését végzi. Ezen tulmenden a gyermekek életkoranak és egészségi
dllapotdnak megfeleld, foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyermekek szamara, akiknek szilei
munkavégzésiik, betegségiik, szocidlis helyzetik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak

gondoskodni. 2012-ben 80 gyermek vette igénybe a bolcsddét, ez 10-el tdbb mint az el6z6 évben.
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A teleplilésen biztositott az dvodai és iskolai ellatds is. Nem meriilt fel probléma elldtatlan gyermek
kapcsan, illetve elutasitott felvételrél. Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény és felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven
belil betdlti. Az dltaldnos iskoldban Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét8l 16 6raig kell megszervezni
a tanorai és tanéran kivili foglalkozésokat. A térvény 4. §-dnak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos
iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délelStti és
délutdni idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az onkormadnyzati intézmények sajat hatdskérén beliil oldjak meg a nék rugalmas foglalkoztatasat,

dsszeegyeztetve a munka, a csalad, gyermeknevelés feladatat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védéné nyilvantartja a kérzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd/életvitel szer(ien él6 vérandds
anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csalddldtogatds és védéndi tanacsadas keretén
beliil. [rdsban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandés anya valsag helyzetét.

Varandds gondozds soran a 2012-es évig valsaghelyzetbe nem keriilt egy kismama sem a varandéssaga 9
hénapja alatt. Veszélyeztetettsége miatt fokozott gondozast igényelt éves szinten tébb kismama, akiknek

egy része egészséglgyi okok miatt, mds része szocidlis kériilményei miatt keriilt ilyen helyzetbe.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és Egy véddndre jutd syeremekek szama [16)
gyermekgondozas teriilete 0 s T ST,
03ey atlagos
.| védénsk | kozotti e i, °F
oy szdma | gyermekek Eyecmekszam 50 4—
2 véddndnként
SZama \
40 ‘ -
o 5 331 66 ol
2009 5 e 64 il s
2010 5 327 65 i . N | Py
2011 6 309 52
Forrés: TelR és helyi adatgyijtés ¢4 '
2008 2009 010 2011 2012 013 2014 2015 206 2017 |

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erdszak megel6zésénél fontos a probléma korai feltdrdsa. A veszélyeztetett populdcid
elsGsorban a n6k és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztdban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkdvetett

erészakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Novelni kell az &ldozatok részérdl a
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bejelentési aktivitdst, tudatositva, hogy csak akkor lehet segiteni, ha szakemberekhez fordulnak. Az
onkormanyzat szocialis ellaté rendszere a haziorvosi szolgdlat, a véddénd, a csalddsegit6 szolgalat, dvoda és
iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében.

A néket éré erbszak, csalddon beliili er6szak Osszefliggésben van a gyermekbadntalmazéssal, és az
elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében. Az el6z8 évi adatokhoz képest kdzel haromszoroséra
emelkedett a fizikai bantalmazdsok szama, mig a lelkieké 50%-kal nétt. Az elhanyagolds mind fizikai, mind
lelki sikon emelkedd tendenciat 6ltott az elmult 5 év viszonylataban.

Az érintett gyermekek csalddjaira jellemzd, hogy tobbségilik szocidlisan hatranyos helyzetii és rendszeresek
a szUl6k kozotti konfliktusok. A bantalmazédsok hatterében f6ként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak

és szenvedélybetegség allt.

Bantalmazott gyermekek szama 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
Fizikai 2 4 2 3 8
Lelki 16 6 17 8 12
Szexualis 2 1 0 0 0
Elhanyagolt gyermekek szama
Fizikai 7 20 12 12 37
Lelki 16 20 49 40 80

Forras: Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat, Helyi adat

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok teleplilésiinkén korlatozottak. Nincs anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nyujtani, csaladsegités
keretében:
a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
b) az anyagi nehézségekkel kiizd8k szamara a pénzbeli, természetbeni elldtasokhoz, tovabb3 a szocidlis
szolgéltatasokhoz vald hozzajutdas megszervezését,
c) a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezé mikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldéasanak
elGsegitését,
d) kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését,
e) a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssdgterhekkel és lakhatédsi problémakkal
kiizd6k, a fogyatékossaggal élék, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a
kabitdszer-problémaval kizdék, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére

tandcsadas nyujtasat,
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f) a csalddokon belili kapcsolaterésitést szolgdlé kozosségépits, csalddterdpids, konfliktuskezeld
mediaciés programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz élethelyzetben éI6 csalddokat segitd
szolgaltatasokat.

A helyettes sziil6i halézat a gyermekjoléti szolgélat koordindlasdval miikédé a szolgaltatds, mely a
gyermekek atmeneti gondozasat biztositja. A sziil6 kérelmére vagy beleegyezésével, ideiglenes jelleggel,
telies korli elldtdst biztosit, ha a szil6 egészségligyi kériilménye, életvezetési problémdja, indokolt
tévolléte, vagy mas akadalyoztatdsa miatt a gyermek nevelését a csalddban megoldani nem tudja. Két

helyettes szUl6 Gsszesen 4 fér6helyet biztositott. A szolgaltatdsra mar hosszi évek 6ta nem jelentkezik

igény.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

A n6k kozéletben betoltott szerepét vizsgdlva, nem szabad elfelejteni el8szér is, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem reprezentéldsa miatt
van szlikség a politikaban, azaz a kozlgyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja

leginkédbb a kozds érdeket.

5.6. szamu tdblazat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Képvisel6testiilet Varosi birdsag és Kézeviilések tagiai

. tagja itél6tablak vezeti £y e

Férfi N6 Férfi T Férfi N§
2008 | 14 4 0 0 1 0
2009 | 14 4 0 0 1 0
20000 7 5 0 0 1 0
2011 7 5 0 0 1 0
2012 7 5 0 0 1 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Mezéberényben a 2010. évi vélasztdsokon a képvisel6-testiiletbe a 12 megvalasztott képvisel6bsl 5 né
keriilt, azaz 42 % volt az aranyuk. Ez az el6z6 évekhez képest emelkedést jelent. A Polgdrmesteri Hivatal
vezetd beosztdsu alkalmazottainak 50%-a né. A varos jelenlegi alpolgarmestere is ng.

Mezéberényben az 6nkorményzati intézmények és intézmények vezetdi kdzott viszont a vizsgalt szamok
tikrében tébb a nd. A 8 intézmény vezetdi koziil 5 né, ami 62 %-ot jelent. (OPSKK, Varosi Humdansegits és
Szocidlis Szolgdlat, Vérosi Kozszolgéltaté Intézmény, PSEG, Mez6berényi Altaldnos Iskola, Ovoda,
Katicabogér ENN Ovoda, Mez6berényi Polgdrmesteri Hivatal)

Erdekes a nék szerepvallaldsa a civil szférdban is, ahol a 2013. évi adatok alapjan az 57 civil szervezet

vezetdi kdzill 21 (36,8%) a né, ellenben a szervezetek tagsdgaban az aktiv tagok kdzill tobb a né.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezésekrdl nehéz beszélniink, mivel az Onkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos
megkulonbdztetést nem kdnny(i objektiven, tényszerlien regisztralni.

Az dnkormdnyzatnak az egészséglgy, oktatas, terlletfejlesztés, foglalkoztatds, gazdasag, a helyi politika
kultira terén a szolgdltatasok kialakitasa soran tekintettel kell lenni a nemek eltéré helyzetére és
szlikségletére, és torekednitik kell specialis, éppen nemik miatt jellemzé problémak megoldasara.

A nGk helyzetét vizsgalva ismert probléma a gyermeket véllalé anyak elhelyezkedése, illetve néket érinté
csalddon belilli erdszak, amirdl korabban az 5.4. pontban mar szd volt. A gyermeket vallalé anyak
elhelyezkedésénél elsGsorban a kisgyermekek nappali ellatdsat biztosité férGhelyeket (bdlcséde) kell

biztositani, mely Mezéberényben megoldott, s6t az utobbi években palyazat Utjan bdvitésére is sor kerllt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozdsa

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a n6k tartdés munkanélkilisége Tobb né bevonasa a kozfoglalkoztatdsba

Segitd programok nék szamara, korszerd
ismeretek megszerzését célzé képzések, bolcsSdei
féréhelyek bévitése, onkéntes munka,

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket vallalé anydk esetében
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Mez6berény lakossagszamanak vizsgélatakor megallapithatd, hogy a népességszam csdkken, ellenben az
id8skoruak szama emelkedik. Mezéberény jellemz&en eléregedd telepiilés.

A demografiai adatokat vizsgélva az idGsek helyzetére jellemzs, hogy kevesebb a hazasok, megné az
dzvegyek, az egyedil él6k szama. Ugyanakkor elmondhat6, hogy noévekszik az atlag életkor, a né a nék
elettartama.

Az idések nyugdijban, nyugdijszer( elldtédsban részesiilnek, a kételezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajat jogl; és hozzatartozoi nyugelldtasokat biztosit szamukra.

A sajat jogu nyugellatdsok korébe tartozik az dregségi nyugdij és a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatds az 6zvegyi nyugdij; az

arvaellatds; a szUl6i nyugdij; a baleseti hozzdtartozdi nyugelldtasok valamint az 6zvegyi jaradék.

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i elldtasban részesiil6k szdma nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év | elldtasban részesiil§ férfiak ellatésban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama szama
2008 1529 2221 3750
2009 1522 2159 3681
2010 1478 2101 3579
2011 1433 2069 3502

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (8)
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Az id8skorra jellemzé a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, dnelldtd képességiik besz(ikolése, a
betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa, a sulyos,

krénikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.
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Altaldnos tendencia, hogy a megélhetési gondok miatt az eltartd csalddtagoknak megnétt a munkaval
toltdtt idejiuk, kevesebb idét tudnak az idés csalddtagokra forditani. [gy megnétt az igény a személyes
gondoskoddst nyljté szocidlis ellatdsokra, mely a vérosban biztositott. Ugyanakkor elmondhatd, hogy
Mezéberényben még mindig er6snek mondhatd az idéseket tdmogatd csalddi kapcsolati rendszerek

haldzata. Generacidk élnek egylitt és segitik egymast.

6.2 ldGsek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma Mezéberényben az 6nkormdényzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas kortakat. Vizsgélva az
idések korlak foglalkoztatasat teleplilésiinkén is az orszagos tendencia érvényesiil. Nehezen lehet
elhelyezkedni, munkat talalni 55 év felett.

Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi rataja alig haladta
meg az 50 szazalékot. Az intézmények, vallalatok ritkdan alkalmaznak idéseket, hiszen magasabb bért és
addicionalis koltséget jelentenek szamukra.

Egy tanulmany szerint a két legerfsebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalék alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfelelé szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor
szamos érv szél az alkalmazasuk mellett is: @ munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tuddasbazist
halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatébbak a fiatalokndl (nem fognak mas munkat keresni,
megbecsUlik a feladatokat), kevéshé kritikusak a felsd vezetéssel és a vallalat mikodésével szemben és erds
elkotelezettséget mutatnak a munkahelyiik irant. Emellett pedig részmunkaidében, vagy akar kiszervezéssel

is hajlandék dolgozni. Ugyanez a megallapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsag vizsgélatanal.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarto tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatdasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az id8selldtas terlletén egyre jelentSsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magdan
szervezeteknek.

MezGberényben tébb civil szervezet is biztositja, szervezi az id6sek szabadidd eltdltésének sokszin(
programjat. Palyazatok utjan szervezik képzéseiket, bekapcsolédva megyei, térségi rendezvényekbe. Helyi
szinten ki kell emelni az OPSKK Varosi Nyugdijas Klubjat, mely évek 6ta tébb mint 100 f6 idéskorinak az
osszefogasat vallalta fel. Programjaik sokrétlek, az egész évet lefedd talalkozasi alkalmakat teremtenek.
Emellett szakkorok, foglalkozasok, klubok is elérhetk az érdekl6dék szaméra. Az OPSKK évente (jabb és

Ujabb lehet&séget hirdet a kozosségi 6sszejovetelekre, figyelembe véve az idGsek altal jelzett igényeket.
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A helyi 8nkormdnyzat kiemelt figyelmet szentel az id8sekre, évente megrendezésre keriil az id6sek napja,

id&sek karacsonya.
c¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkrimindcio felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztély
sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is elébb érik el ket

Az 55 év felettieket, illetve a tartds munkanélkilieket jobban érinti a foglalkoztatés terén fellép6 hatranyos
megkilonbdztetés.

A jelenlegi jogszabalyok szerint a munkavallaldsa anyagi szempontbdl elénytelen a nyugdijasok szamaéra.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kdzszolgéltatdsok terén az idésekkel valé foglalkozas magas szinvonald.

A Vdrosi Humansegitd és Szocidlis Szolgalat tdbbek kdzott a hazi segitségnyujtasban részesiilé iddseket az
elmagédnyosodds megelbzése érdekében bevonja az Idések Klubja foglalkoztatdsaiba. Havonta 1 alkalommal
lehetSséget biztosit a gépkocsival torténd beszallitasra, igy az érdekléddk részt vehetnek a kreativ
foglalkozasokban, jeles napok el6késziileteiben, megiinneplésében.

A bentlakdsos intézményekben él8knek hitélet gyakorldsara ad mddot a vérosban jelenlévd egyhazakkal
valé szoros kapcsolat, mely sordn heti rendszerességgel az intézmény teriiletén istentiszteletet, valamint a
vallasi iinnepekhez kapcsolédd egyhazi szertartdsokat tartanak.

A Varosi Konyvtdr a fogyatékkal él6k, nehezen mozgd, akadélyoztatds esetén biztositjak a kdnyvek hazhoz
szallitasat dnkéntesek segitségével.

Az egyhazak részérdl tobb teriileten taldlhatunk lehetéséget ebben a témakdrben.

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A személyes gondoskoddst nyujtd, idGseket érintd szocidlis elldtasokrdl, koztik az iddsek dtmeneti
elhelyezésérdl az onkormanyzat a kotelezendGen elldtandé feladatai kdzétt biztositja.

A szociélis alapszolgédltatdsok megszervezésével az dllam és a telepiilési 6nkorményzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakékérnyezetitkben &nallé életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis 3allapotukbdél vagy mas okbdl szarmazé problémaik

megolddsaban.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali elldtdsban részesiilé id6skoruak szama

év 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil§ id6skoriak szama
fo fé , %
2008 510 94 18%
2009 522 112 21%
2010 599 111 19%
2011 627 n.a 0%
Forras: TelR, KSH Tstar
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Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt rdszoruld személyekrél az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formdaban kell gondozni.

Onként vidllalt faladataival pedig elldtotti csoportok sajitossdgaihoz kapcsolédd szlkségletekhez
alkalmazkodik.

A harmadik szektorhoz tartozé egyhdzi szervezetek kotelez6 Gnkormanyzati feladatok felvallaldsaval
lehetdvé teszik az iddskortak szamdra, hogy a szolgdltatdsokat lakéhelyeikhez kozel vehessék igénybe. Az
idGsek ellatdsaban szerepet vallalé intézmények, civil szervezetek: Varosi Humansegité és Szocidlis
Szolgalat, Mécses Szolgdld Kozdsség Egyesiilet, Mezbberényi Reformatus Egyhdzkdzség, Mezbberényi I.

kerlleti Evangélikus Egyhdz, Mez&berényi ll. Kerlileti Evangélikus Egyhaz szolgaltatasai.
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Mezéberény Varos Onkormanyzatanak elldtasi kotelezettségérdl és azok teljesitésérél

Ellatasi Rendelke-
Megnevezés kotelezettsé | zésreadlld
g ellatas
Alapszolgaltatasok
- Etkeztetés X X
- Hazi segitségnyljtas X X
- Csaladsegités X X
- Jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas X
- Tdmogato szolgalat X
- Szenvedélybetegek kdzdsségi ellatasa
- Pszichiatriai betegek kbzésségi ellatasa
- Nappali ellatas: X X
_1d&skoruak : X X
Pszichiatriai betegek
Szenvedélybetegek
Fogyatékos személyek
Hajléktalan személyek
Bentlakasos dtmeneti elhelyezés /szakositott ellatas/ X X
ldéskoriak X
Pszichiatriai betegek
Szenvedélybetegek
Fogyatékos személyek
Hajléktalan személyek
Bentlakdsos tartds elhelyezés /szakositott ellatas/ X X
lddskoruak X X

Az intézményesitett idésgondozas két szintéren térténik. Az egyik szintér az id6s sajat lakdkornyezete, a
masik a bentlakdst biztositd idések otthona. A kétféle ellatdsi forma &tjdrhatd az id6sek igényeinek,
szikségleteinek megfelelGen.

A Varosi Humansegitd és Szocidlis Szolgalat adatai alapjan elmondhatd, hogy az étkeztetés keretében napi
egyszeri meleg ételt biztositanak azoknak a szocialisan raszorultaknak, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani kiildndsen koruk, egészségi dllapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai, vagy szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk miatt. Az étkezést
igénybevevék szamaban az elmdlt 5 évben emelkedd tendencia mutatkozik. Az étkezék tobbsége, 62%-a 71
s 90 év kozotti. A 90 év feletti id8sek aranya 3%. A 60 év alattiak dtlagosan 14%-os aranyt képviselnek. Az
egyszemélyes hdztartasban él6k ardnya 2011-ben volt a legmagasabb, 66%, 2008-ban csupan 18%-ot tett

ki. Jovedelmi helyzetiiket dltalanossagban jellemzi, hogy elldtottak 17%-dnak jévedelme a nyugdijminimum
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100 és 200%-a kozotti tartomanyban van. A nyugdijminimum 200 és 300%-a kozotti tartomanyaba az
ellatottak 48%-dnak jovedelme sorolhaté.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely biztositja az ellatott 6nalld életvitelének fenntartasat
lakdsan, lakékdrnyezetében. Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevs életkoranak, egészségi dllapotanak és
szocialis helyzetének megfelelé fizikai, mentdlis és szocidlis szikségleteinek biztositasdban.Hazi
segitségnyujtas keretében biztositjuk az ellatottnak a kornyezetével vald kapcsolattartdsat, haztartasanak
vitelében és a higiénia biztositdsdban vald segitségnyljtast (bevasarlds, takaritds, mosds, meleg étel
biztositasa), a haziorvos utasitasainak megfelel8 gondozési, dpoldsi feladatok elldtdsat.A gondozdnd az
elldtottal segité kapcsolatot alakit ki, s a krizishelyzet kialakuldsdnak megel&zésében, illetve a kialakult
krizishelyzet elharitdsaban nyujt tdmogatast..

A szolgaltatast igénybe vevék életkora nagyon elérehaladott, 74%-uk tartozik a 71-90 éves korcsoportba,
5,5%-uk pedig 90 év feletti. Az idéskorcsoportban jellemz&en a nék javara eltolédott nemek ardnya az
ellatottak esetében is tetten érhetSen 74 és 78% kozotti. A hazi segitségnyljtasban részesild idések
Osszkomfortos haztartasban élnek, nem szamottevd a komfort nélkili haztartasok ardnya. Az id8sek 51%-
anak jovedelme a nyugdijminimum 200 és 300%-a kozdtti jovedelmi tartomdnyba sorolhaté. A
nyugdijminimum 100 és 200%-a kozotti intervallumba a jévedelmek 15%-a tartozik.

A jelzérendszeres hazi segitségnyljtas a sajat otthonukban éI8, életkoruk és szocidlis helyzetiik miatt
raszoruld idéskor( személyek nagyfoku biztonsaggal torténd ellatasat teszi lehetévé. Az idGsek otthonaban
lévé diszpécserkdzponthoz Mezéberényben 28 db készilék tartozik. A jelzGrendszeres hazi segitségnyujtast
igénybevevdk 95,8%-a 65 év feletti korosztalyhoz tartozik, illetve 93%-a egyszemélyes haztartasban él.

Az id6sek klubja tagjainak l|étszdma viszonylagos dllanddsdgot mutat. A nemek kozotti ardny
vonatkozdsdban itt is érvényesll a nék tllsulya (63 és 71,4% kozott ingadozik). A szolgdltatast igénylSk
kozott a 71-80 év kozotti korosztaly képviselteti magat legnagyobb ardnyban (39%).

A tdmogato szolgaltatds célja a fogyatékos személyek onallé életvitelének megkdnnyitése, dnrendelkezési
jogénak hiztositdsa, elsédlegesen a lakdson kivili kozszolgdltatdsok elérésének segitségével, valamint
onallésdganak megbrzése mellett a lakéson bellli specidlis segitségnyljtas biztositasaval.

Az elmult 5 évben tamogatod szolgéltatdst igénybevevék 71,9%-anak életkora 86 év folotti, a gyermekek,
fiatalkordak aranya, csupdn 9,2%. Az ellatottak kétharmadat teszik ki a nék, aranyuk 2008-ban volt a
legmagasabb, kozel 90%.

A Humansegité Szolgdlat lakdokozosségi alapon szervezéédc’i onkéntes programot két megvaldsitott
palydzatot kévetSen sajat forrdsbhol mikodteti. Program els@sorban az otthonban él6 raszoruld idés,
mozgaskorlatozott embereket célozza meg, valamint az Iddsek otthonainak lakdit. Jelenlegi dnkénteseink
nagy tobbsége az iddsek otthonait latogatja, s szakképzettséghez nem kdtott tevékenységet végez, mint pl.
a beszélgetés, felolvasds, segités sétanal, gépkocsival vald széllitdsnal kiséret biztositasa,

rendezvényszervezés, azokon valo részvétel, levélkihordas, parlagfli mentesités, flinyiras, kertrendezés.
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A Varosi Humdnsegit6 és Szocidlis Szolgdlat két telephelyén, 50 és 52 féréhellyel, a Mez8berényi
Reformatus Egyhdzkozség 130 fével biztositja az idés emberek tartés bentlakdsos elhelyezését. Ez az
apolast, gondozast nyujtd intézmény egyszerre nyUjt biztonsagot, csalddot, kapcsolatot, ellatast és szallast.
Az ellatas soran napi hdromszori étkezést biztositanak. Az elldtottak élelmezését a Varosi Humansegits és
Szocidlis Szolgalat két telephelyén a Kozszolgdltatd Intézmény &ltal mikoddtetett konyha biztositja,

lehetdséget adva egy-egy betegség csoport kapcsan diétas étkezésre.

Az Szt-ben meghatérozott feltételek fenndllasa esetén a nyugdijkorhatért elért, de szolgalati idével nem’
rendelkezd idGsek részére idGskordak jaradéka &llapithaté meg. Az id6skorlak jaradéka a megélhetést
biztosité jovedelemmel nem rendelkezd id8skori személyek részére nyujtott tdmogatds. A tdmogatds

megallapitasara 2007. janudr 1-jét6l van lehet&ség, amely 2012. december 31-éig jegyz6i hataskorben volt.

6.3.2. szamu tablazat - Idskoriak jaradékaban részesiilék szama

év id6skoruak jaradékaban részesiilék szama
2008 1
2009 1
2010 2
2011 1
2012 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Mez6berényben a célcsoport igénybe tudja venni az egészségiigyi szakelldtdst, és részt tud venni
rendszeres szlirGvizsgalatokon. A vérosban rendszeres sziirévizsgalatokat szerveznek az érintett
intézmények az idSseknek. llyenek a dementia vizsgalatok, orthopaediai, urolégiai sziirévizsgalatok,
fogaszati szlirések.

Megfeleléen miikodik az érintettek tdjékoztatdsa a szocialis juttatasokrol, szolgédltatasokrdl valamint azok

igénybevételi lehetdségeirdl.

b) kulturalis, kozmiivelGdési szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

A vérosban kulturalis programok, esemenyek, intézmények biztositjdk az idésebb korosztély szabadidd
eltdltéséhez vald jogdnak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgéltatdsok megkdzelitésének kodzlekedési
lehetdségét, akadalymentességét, a kedvezményes igénybevétel lehetdségeit. A szervezék munkdjanak
készonhetSen az idsek rendszeres |latogatdi a szinhazi el6addsoknak, koncerteknek, muzeumoknak, véarosi
rendezvényeknek, bdloknak, sporteseményeknek. A programok fészervez&i az OPSKK munkatérsai, a klubok
vezetdi, egyhdzak, egyéb intézmények, de az id8seket ellatd, Varosi Humansegité és Szocidlis Szolgélat is

lehet8séget nyljt kbzosségi egylttlétre, kulturalis foglalkozasokon vald részvételre, foglalkoztatasra.
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c) iddsek informatikai jartassaga

Az elmult években az OPSKK szervezésében a Civil Fejleszté Kozpont adta lehetdségeket kihasznélva
szamitogépes képzésekre kerllt sor. A célcsoport megismerte a szamitogépet, a kezelését, hasznalatat.
Szervezés alatt vannak a TAMOP informatikai jartassagra iranyuld képzések is. Az igény egyre nagyobb a
célcsoport részérdl, mely betudhaté az internet elterjedésének, de megemlitendé a csaladtagok

elkoltozésének, munkavallalas miatti tavolsag esetén a kapcsolattartas egyik madjanak is.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A célcsoporttal kapcsolatos sajatos igények kielégitését célzd programok felsoroldsanal meg kell emliteni az
onkormanyzat, valamint a reformatus és az evangélikus egyhaz altal fenntartott Osszességében 120
fér6helyet szamlalé iddsek klubjainak szolgdltatasait, mely biztositja az idGsek nappali elldtdsat, és
lehetdség nyilik a kozdsségi egylttlétre, szabadidds programokban vald részvételre. Az iddsek klubjadban
tagnak lenni annyi, mint egy plusz csalédddal rendelkezni. A klubtagok rendszeresen talélkoznak.egyméssal,
Gj ismeretségek szovGdnek, felelevenedtek régiek. A klubtagok részére rendszeresen szerveznek
programokat, életkoruknak, egészségi dllapotuknak, érdeklddési kdriiknek megfelelSen.

Minden évben megszervezésre kerlll a varosban tobb helyen az orvos-betegtaldlkozd, ahol gydgydszati
segédeszkozoket lehet feliratni. (éve szinten tobb intézmény, tobb civil szervezet is)

A tavalyi év folyaman a Varosi Humansegit6 és Szocidlis Szolgédlat, az NCSSZI palyazati tamogatdsanak
koszonhet6en olyan programokat tudott megvaldsitani, mely az id&slgyi cselekvési terv célkitizéseivel volt
osszhangban. A programsorozat magaba foglalt szakemberek altal megtartott el6adasokat az egészséges
életmdédrél, az id6skor pszichés valtozasaival foglalkozé csoportos beszélgetést, az iddskor
jellegzetességeihez alkalmazkodd tandcsokat, gyakorlatokat a megfelel testmozgashoz. Tovabba kulturalis
rendezvényeket, amelyek sordn az egészséges taplalkozas jegyében vendégiil Iattak a jelenlévéket.
Kulturédlis tevékenység korében az aktudlis lGnnepek, hagyomanyok felidézésére a népi szokasok
megismerésére nyilik lehet8ség. A régi mesterségek tiszteletére kézmlives foglalkozasok soran felelevenitik
a fazekassag, sz6nyegszdves elfeledett fortélyait.

A rendérség és a Csaladsegité Szolgalat kdzds munkajanak eredménye a tanya program, a magdnyos, a
vérostdl tavol é16 id6s emberek segitése, figyelemmel kdvetése.

Az id&seket megcélzo rendezvények sordt bévitik az egyhdzak, civil szervezetek dltal meghirdetett

események.(el6adasok, kirandulasok)
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Id8k szamara aktivitdst meg6rzd programok

Elmaganyosodas ;
szervezese
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kllonosen l|atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottevden korldtozott, és ez szamadra tartds hatrdnyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
sordan.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl széld 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdmos egyéb
akadallyal egylitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tarsadalmi

szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élé személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

Magyarorszagon a 2001.évi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal élé ember él, varosunkban él6 fogyatékkal
él6krdl nincs pontos adat. A helyzetelemzés sordn a fogyatékkal élékkel kapcsolatos adatok nem mutatnak
teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan nincs megfelel§ aldtdmasztottsagl adat.

A telepiilésen tobb civil szervezet foglalkozik érdekképviseletlikkel, foglalkoznak a fogyatékkal él6k egy-egy
kozosségével, de teljes atfogd képet mindez nem mutat. Az oktatasi intézményekben, egészséglgyi
ellatasban talalhatok rész adatok, de ezek nem fedik le a teljes teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek
egészét.

A szocialis ellatérendszer a fogyatékossaggal él6k szamara a varosban jol kiépitettnek mondhato, elérhetd
szamukra a nappali ellatas, a tdamogato szolgaltatas, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.

A fogyatékkal él6k tekintetében a varos intézményei mellett a civil szervezetek szerepe igen jelentds.
Mez6berényben a teljesség igénye nélkiil ,Fogjunk Ossze” Kézhaszni Egyesiilet és a Mécses Szolgald
Kozosség Egyestlet valamint a Mozgaskorlatozottak, a Vakok és Gyengén latdk egyeslletének munkaja
kiemelendd. Meg kell emliteni a Nyeregben Alapitvany tevékenységét is, mely a lovaglds lehet&ségét kindlja
a célcsoport szamara.

A ,Fogjunk Ossze” Kézhaszn( Egyesiilet fenntart egy fogyatékkal él6k nappali ellatdsat biztosité intézményt,
mig a Mécses Szolgdlé Kozosség Egyesllet két lakdotthont mikodtet fogyatékkal él6 fiatalok részére,
foglalkoztatét megvaltozott munkaképességliek szdmara, valamint pszichidtria betegek és fogyatékkal él6k
részére nappali ellatast.

A kozszolgdltatasok esetében a fizikai és infokommunikacids akadalymentesités még nem megoldott, annak

ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. tv.

88




7/B. §-a alapjan az dllam &ltal fenntartott kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférést 2010. december 31-ig
kellett volna teljesiteni.
Azon kozszolgdltatast nyudjté épiletekben, ahol még nincs meg, szitkséges mind a fizikai, mind az

infokommunikacios akaddlymentesités megvaldsitasa.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatss,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet8ség szerint integralt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatésra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkéltaté koteles biztositani a munkavégzéshez
szlikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy killénésen a munkaeszkdzok, berendezések megfelels
atalakitasat. Az &talakitdssal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kézponti koltségvetésbdl tamogatds
igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithats, Ugy szamdra specialis munkahelyek mikédtetésével a munkéhoz valé jogét lehet8ség
szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kbzponti kéltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.
Fogyatékkal é16 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképesség(i munkavéllalé, aki

a) rehabilitacioés elldtdsban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én IIl. csoportos rokkantségi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocidlis jdradékban részestlt.

Teleplléslinkdn sajnos nem jellemzé az integralt, és a védett foglalkoztatas. Az Snkormanyzat intézményei
leginkabb a torvényi eléirasnak megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességii személyeket
(tébbnyire a rehabilitacids hozzdjérulds fizetési kdtelezettség miatt). A fogyatékos munkavéllaldkkal
kapcsolatos probléma oka elsésorban az, hogy a teljesitménykényszer miatt nincs lehetdsége a
szervezeteknek a fogyatékos személy specidlis munkavégzési kériilményeit, igényeit figyelembe venni,
emiatt sokszor alkalmazasuk is meghitsul.
Vizsgélatok alapjan, a fogyatékos személyek tébbségének egészségi allapota lehet8vé tenné az aktivabb
munkaerd-piaci részvételt, de munkalehet8séget csak erdsen korlatozott mértékben tud kinalni szdmukra a
hazai munkaer6piac. Az Eurépai Unidban a fogyatékos személyek 40%-a dolgozik, ez az ardny ma
Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kulénosen amellett, hogy az aktiv kord célcsoport 80 -
85%-a akar és tudna is dolgozni, védett vagy nyilt munkaerdé-piaci koriilmények kozott.
A fogyatékos személyek esélyegyenlGségének ndvelése érdekében szitkséges mind a védett, vagy nyilt
munkaerd-piaci lehetéségek bdvitése, és a fizikai, illetve az infokommunikéciés akadilymentesités

megteremtése az dnkormanyzat kdzszolgaltatdsain tal a lehetéségekhez mérten a kdzlekedéshen is.
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Varosunkban az intézmények tobbsége részben akadadlymentesitett, megkdozelithetd. Ez azért is fontos,
mert elsédlegesen az akaddlymentesités hianya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkabb otthon
dolgoznak, vagy olyan munkahelyet probalnak valasztani, melyet j6l megkozelithetnek.

A Békési Kistérség Esélyegyenl6ségi Programjaban (BKEEP), mely Mezéberényre is vonatkozik, a fogyatékos
személyek munkaerg-piaci helyzetét a 2001-es népszamlalds adatai alapjan, illetve Békés Megye
Fogyatékosiigyi Programjaban (2004.) foglaltak felhasznaldsaval, megyei adatokra témaszkodva, elemezve
megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek tobbsége olyan tipust és fokl egészségkdrosodassal
rendelkezik, amely lehetévé tenné a rendszeres munkavégzést, de a hazai munkaerdpiac csak erdsen
korldtozott mértékben tud munkalehet&séget kindlni szamukra.

Amint a kovetkez§ tablazat adataibdl is kit(inik, a fogyatékos és nem fogyatékos emberek gazdasagi

aktivitasi mutatdi gyokeresen eltérnek egymastdl.

A népesség megoszlasa gazdasagi aktivitas szerint BEkés megyében, 2001. év

: > Nem fogyaték ; ;
: b Teljes népesség 5 gy fekos Fogyatékos személyek
Gazdasagi aktivitéds ; személyek
kérében (%)
Foglalkoztatott 3155 33,8 8,7
Munkanélkili 5,0 5.2 2,4
Inaktiv keresé 36,8 32,5 79,4
Eltartott 26,7 28,5 9,5
Osszesen: 100,0 100,0 100,0

Forrds: KSH/2001. évi népszamlalas adatai

A BKEEP elemzése szerint 2001-es népszamlalds id6pontjaban a megyében é16 nem fogyatékos személyek
harmada volt foglalkoztatott, ugyanakkor a fogyatékosoknak csak kevesebb, mint tizede. Ez a hatalmas
kilonbség csak részben magyardzhaté a két csoport eltéré korstrukturajaval, miszerint a fogyatékosok
korében joval nagyobb az id@skoruak ardnya. Az is inkdbb csak arnyalja a képet, hogy nyilvanvaléan a
fogyatékossag tipusa és stlyossaga alapvetéen befolydsolja a munkavallalast. Az egy fogyatékkal él&k
inkdbb tudnak munkat véllalni, mint a halmozottan fogyatékosok. A f6 problémat elsGsorban az jelenti,
hogy a fogyatékkal, tartds egészségkdrosodassal élék eleve hatrannyal indulnak a munkahelyekért folyd

versenyben, mely hatrany gyakran a munkaerépiacrdél vald kiszorulast is jelenti szamukra.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran eléforduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsaga miatt nem foglalkoztatjék a
végzettségének és képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6fokld végzettsége ellenére alacsonyabb

végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatdst ajanlanak neki.)
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A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkdzeliteni a munkahelyet, a telepllésen beliili kézlekedési akadalyok miatt, és kiilondsen, ha a
tdmogatd szolgdlattdl sem kap segitséget. llyen informéciok beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az
érintettek nem hozzdk a hatrdnyos megkiilénbdztetést nyilvdnossagra, mert ezzel a jovébeni alkalmaztatési
kilatasaik is csokkennek.

Mezéberényben nem jellemzé problémardl van sz6, jelzés ilyen jelleg(i problémardl nem érkezett.

c) 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

A tamogatdé szolgdlat a sajat lakokornyezetben, lakéotthonban él6 fogyatékos személyeknek nyujt
alapszolgaltatast, amely a koz0sségi és szabadid6s szolgaltatasok elérésben (szallitds, kommunikacié) ad
témogatast, emellett az igénybevevd sajat kdrnyezetében, lakdsdn nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az
6nallé életvitelt, tdmogatja az dnérdek-érvényesitést.

A sajat lakokornyezetben é16 fogyatékos személyeknek a nappali elldtds is fejlesztési, étkezési lehetséget
nyujt, segiti az 6nallé életvitelt, a tdrsadalmi szerepek gyakorlasat.

A gondozast igényl6 fogyatékos személyek atmeneti elhelyezést, tartés bentlakdsos szocidlis intézményi

ellatast (rehabilitacids, apolé-gondozd) is igénybe vehetnek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd ellatdsi, tdmogatasi formakrdl a kilonbodzé szinti
jogszabdlyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatekkal é16 felnGttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa az dltaldban alacsony
tsszegl rokkantsdgi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids ellatds, illetve plusz juttatasként a feltételek
fenndllésa esetén a fogyatékossagi tdmogatas. A gyermekeket tartés betegségiik okan magasabb 6sszeg(i
csaladi pétlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocialis ellatasok megéllapitdsa sorén az Szt. rendelkezései alapjan
tovabbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakdsfenntartdsi tdmogatdsnal, aktiv kortak elldtasdnal a
fogyasztasi egység fogyatékossag, tartds betegség esetén +0,2-vel névekszik). A gyermekvédelmi torvény
alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jévedelemhatdra tartds beteg gyermeket neveld
csaladok esetén magasabb.

A sulyos mozgaskorldtozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l szélé6 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében a sulyos mozgdaskorldtozott személyek gépkocsi szerzési és atalakitdsi
tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan kordbban jaré kozlekedési

tdmogatas megsz(int.

91



A kozlekedbképességében sllyosan akadalyozott, |atasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak;
mozgasszervi fogyatékosnak mingsiils, a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szold rendelet alapjan
2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak mindsitett, vagy a vaknak vagy gyengénlatonak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak minds(ild személy parkolasi igazolvanyra jogosult.
A fogyatékos személyek szamara alap- és szakositott ellatdsi formak is rendelkezésre allnak.
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hdazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatds.
Szakositott ellatdsi formak: apoldst, gondozast nyujto intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon.
A fogyatékkal &6 vagy fogyatékkal &6 gyermeket neveld sziil6k gyakran a megfeleld informacidk hidnyaban
nem részesiilnek a szamukra a jogszabdly szerint jard pénzbeli és természetbeni ellatashan. A fogyatékos

emberek helyi szervezetei, Gnkormanyzati intézmények ebben segitséget tudnak nyujtani.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

é) telepiilési onkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az osszes dnkormanyzati és
kozszolgaltatast nyujtd intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie.

Fontos, hogy a kozszolgaltatads tényleges igénybe vételéhez nem elég az épliletbe bejutni, azt be is kell tudni
jarni - legalabb a kozszolgdltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén
biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kozszolgaltatds akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetdségén tdl az épiileten bellli
tajékozddas lehetdsége biztositott a vak és gyengén [atd, a siket, és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sllyosan-halmozottan fogyatékos személy szamara. A mozgassériltekkel kapcsolatban

leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhetd kdrnyezetrdl van szd.

Mezéberény varos kbzintézményeinek akadalymentesitettségi kimutatasa
mozgaskorlatozottak vonatkozasaban

Altalanos Iskola:

Pet6fi Sandor u. 17-19. részleges
Luther tér 3. megoldatlan
Liget téri nevelési intézmény teljes
Martinovics u. megoldatlan
Molnar Miklés Sportcsarnok részleges
Varoshaza részleges
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Petdfi Sdndor Evangélikus Gimndzium teljes
Kollégium teljes

OPSKK Mtivel6dési Kézpont megoldatlan
Kényvtar megoldatlan
Fejleszt6 Kézpontok részleges
Liget (Madarak Haza) részleges
Muzedlis Gy(lijtemény megoldatlan

Orvosi rendel&k

részleges (kivétel: Széchenyi
megoldatlan)

Ovodak megoldatlan

Varosi Kézszolgdltatd Intézmény részleges
Sporttelep részleges
Piaccsarnok részleges
Kalman Flrdé éplilete teljes

medencék megoldatlan

Humansegitd Szocidlis Szolgélat
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat komplex
Védanéi Szolgalat részleges
ld6sek Klubja teljes
Bolcsdde komplex
Labor teljes
Juhdsz Gy. u. |d8sek Otthona részleges
Puskin u. Idgsek Otthona részleges

ati

szemészet

Kézintézmények egyes bels§ tereit, emeleteit szinte sehol nem tudjék haszndlni a fogyatékosok. A jelen
kovetelmények alapjan sajat forrdsbdl szinte lehetetlenség megvaldsitani  barmilyen tovébbi

akaddlymentesitést, melynek kivitelezhetdsége csak palyazati forrasok igénybe vételével lehetséges.

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvénitja, hogy szdmara fontosak a telepiilésen él6 fogyatékos
személyek. Tdmogatja a rendezvényeiket, pl. a ,Fogjunk Ossze” Kézhasznl Egyesiilet 4ltal a Fogyatékkal
él6k Vilagnapjdn megrendezett eseményt. Szervezetek, egyesiletek partnereként tamogatdsat adja
palyazatok beaddsdhoz. A szakemberek elmonddsa alapjan az elszigetelten él8, fogyatékkal él6 vagy
fogyatékkal él6 gyermeket nevel§ sziil6k vagy fogyatékost &polé csalddtag nehezen nyit a
kapcsolatteremtésre, a kozosségi programokra. Nem szivesen vesznek részt nyitott rendezvényeken. Ezt a
tendencidt igyekszenek megtérni sikerrel, a célcsoporttal foglalkozo civil szervezetek.

A helyi média, a Mez&berényi Hirmondd, a véarosi honlap is nyitott a célcsoportot érinté cikkek,

rendezvények eseményeinek megjelentetésére. A fogyatékos ember alapvetd joga, hogy hozzdjusson a
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kozérdekd, valamint a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciohoz. Ez a hozzaférés jelenti egyrészt azt,
hogy a fogyatékos személy érzékelje az informacidkat (a vak személy hallja, a siket személy lassa azokat),
masrészt azt, hogy biztositott legyen szamara a megfeleld értelmezés lehetdsége. Ennek érdekében tovabbi
fejlesztésre var a honlap, hiszen hianyzik a hangos és a vakok és gyengén laték szamara szikséges verziok
telepitése.

Az Oonkormanyzatunk lehet6vé teszi a lakossag dltal igénybe vehetd elektronikus kapcsolatot, vagyis az
ligyintézéshez sziikséges adatlapok, (rlapok, nyomtatvanyok letdlthetdségét. Az e-kbzigazgatas
kiépitésével, szolgaltatas bevezetésével az 6nkormanyzat ndvelné az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét
is.

A telepiilésen a helyi kabel TV altal megoldott a testiileti lések él& televizios kdzvetitése is, mely nem csak
a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségét segiti eld, hanem a kabelszolgdltatdst igénybe vevd lakossag

informacidhoz jutdsat.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Mezéberényben a munkahelyek tobbségénél nem megoldott az akaddlymentesités és az egyéb
intézmények esetében is fejlesztésre var. Akadalymentesnek csak az az épiilet tekinthetd, amelyben
minden szerkezet, berendezési targy minden ember szdmdra — beleértve az dtmenetileg vagy tartdsan
fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékosséggal él6 embereket is — dndlléan hasznalhatd. Az épliletben lévé
munkahelyek dénalléan, kiilsé segitség nélkil, korlatlanul és biztonsagosan igénybe veheték, mert az ehhez
szlikséges megfeleld méret(i hely, informdcio, jelzésrendszer és m(iszaki hattér adott.

Nem biztositott az autdbusz megdlldkban, a vasitallomason, a Renddrség éplletében és a templomok
akaddlymentesitése. Részben megoldott a gydgyszertdrak, vendéglatdhelyek (étterem), nagyobb
kereskedelmi és gazdasasi egységek elérhetfsége.

Az Unids pdlyazatok el8irdsai szerint a Mezbberényben az infrastrukturdlis fejlesztésben részesilt
véllalkozasok és civil szervezetek esetében viszont kovetelményként irtdk elé a részbeni
akadalymentesitést, melyek mar megvaldsultak illetve folyamatban vannak.

Az érintett civil szervezetek székhelyeinek akadalymentesitése tObbnyire megoldott, mindennapi

munkajukhoz, a foglalkoztatdshoz, alapszabalyukban rogzitetteknek megfelelGen.
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d) k6z6sségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Parkoléhelyek Autdbusz
; ; 5 Egyenletes Gyalogos
i szama varakozohelyek e : 7
Telepiilés Portalanitott 5 : ——1 sikfelllet( atkelGhely
, ebbdl: | szama ebbdl: e =
utak aranya 4 , jardak siillyesztett
gl akadalys ardnya | jardaszegéllyel
mentes mentes Y
Mezdberény 98% 630 23 41 4 90% 100%

Forras: Békési Kistérségi Tarsulds EsélyegyenlGségi Programja 2011-2016.

MezGberényben a mozgdssérliltek szamara parkoldhelyek, illetve akaddlymentes autdbusz varakozéhelyek
4%-o0s aranyban, egyenletes, sikfeltilet( jardak kialakitdsa kdzel 100%-os ardnyban keriiltek kialakitasra.

A gyalogos atkelShelyek siillyesztett jardaszegéllyel térténd elldtdsa Mezéberényben nagyrészt megoldott.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A kozlekedéssel kapcsolatos torvényi szabdlyozas is arra irdnyul, hogy a kézlekedési eszkdzok, utasforgalmi
létesitmények, illetéleg az ezekhez tartozd jelzd és tdjékoztatd berendezések a killdnféle fogyatékossaggal
él6 személyek 4dltal biztonsdgosan hasznélhatéak legyenek. Vérosunkban ez még nem mindenhol
megoldott, pl. a parkolok mérete és néhol az elhelyezése sem megfelel a kiillénbdzd fogyatékossaggal é16
emberek biztonsagos igénybevételéhez.

A tamogatd szolgaltatds célja a fogyatékos személyek 6ndlld életvitelének megkdnnyitése, dnrendelkezési
jogénak biztositasa, elsédlegesen a lakdson kiviili kézszolgaltatasok elérésének segitségével, valamint
ondllésdagdnak megbrzése mellett a lakdson beliilli specidlis segitségnyujtas biztositasaval. A Vérosi
humansegité és Szocialis Szolgélat adatai alapjan az igénybevevik 55%-a él egyszemélyes haztartasban. A
fogyatékkal él6 személyek haztartdsainak 85%-a 6sszkomfortos, 10%-a komfort nélkiili. A fogyatékossag
tipusa szerint a 2012. évben ellatottak az alabbi csoportokba sorolhatdk: mozgasfogyatékosok: 15 f6
értelmi fogyatékosok: 10 f& Ilatasfogyatékosok: 14 f8 hallasfogyatékosok: 1 f6 autista: 1 f6. A
feladategységek kihasznaltsagi mutatéja Varosi .H umansegitd Szocidlis Szolgalatnal 2010. évben 128%, mig a
Mécses Szolgalo Kozosség Egyestiletnél 126% volt. A tdmogatd szolgéltatdst legnagyobb szazalékban a 70-
79 éves fogyatékos személyek veszik igénybe (25%). Szinte egyenletes eloszldsban vannak jelen a 19 és 69
év, valamint a 80 és 89 év kozotti elldtottak (16-18%). Az alsé tagozatosok, az 5 év alatti korosztély, majd a
fels6 tagozatos diakok zérjak az elldtast igénylSk sordt. Nemek kdzétti ardnyt vizsgdlva, az igénybevevék
64%-a né. '

Mezdberényben a Mécses Szolgdlé Kozosség 1999-ben alakult. Az egyesiilet altal nyujtott elldtdsok a
tamogatd szolgdlat, pszichiatriai betegek kézosségi ellatdsa, fogyatékosok nappali ellatdsa 50 f6 részére,
fogyatékos személyek lakéotthonai 18 f6 részre, pszichidtria betegek nappali otthona 60 f6 részére,
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valamint szocidlis étkeztetés és az akkreditalt és szocialis foglalkoztatds. A két nappali otthonban 6sszesen
110 ellatott van, akik valamilyen fogyatékkal élnek, pszichidtriai betegek is vannak koztuk. A tdmogatd
szolgdlat 42 csaldad életét segiti. A Mécses Szolgalo Kozosség Egyesiilete két telephelyen, 6 és 12 féréhellyel
tart fenn fogyatékos személyek szamara apolé-gondozo célu lakdotthoni ellatast. A fogyatékkal él6k 58%-a
férfi. Korcsoportos megoszlasukat tekintve, az elldtottak 89%-a tartozik a 19-39 éves, mig 11%-uk a 40-59
éves korosztalyba.

A 2008. december 1-jén alakult ,Fogjunk Ossze” Kézhaszni Egyesiilet az Onkormanyzattél kapott
iskolaépliletben foglalkozik az értelmi fogyatékos emberekkel nappali ellatasban. Létszamuk 22 {8, ebbdl
rendszeresen 16 f6 |dtogatja az intézményt. A nemek eloszldsa 13 férfi/fii 9 n6/lany, az életkoruk 17-t6l 58
eves korosztdly, ezen beliil is a 17- 25-évesig 9 f6, 26-40-évesig 3 16, 41-58-évesig 9 6.

A Mez6berény Varos és Kornyéke Mozgaskorlatozottainak Egyesiilete (MVKME), 2007. december 27-én
alakult 64 fével. 2011 év végére mar a felndtt koru taglétszam 330 f6, illetve 8 kiskor személyre béviilt.
Tobb, varosi szinten megtartott rendezvényen megtalalhatok, programokat szerveznek, sorstarsi segitd
szolgdltatast mikodtetnek a varos lakosainak (nemcsak a tagjaik‘ részére), lUgyintézésben nyujtanak

segitséget (pl. gépjarmiiszerzési tamogatds, fogyatékossagi tdmogatds, méltanyossagi nyugdij...).

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A Civil Fejleszté Kozpontban helyet biztositunk a Mozgaskorlatozottak helyi szervezetének, amely
mikodésiket segitd infrastrukturalis hatteret biztosit. Megoldott az akadalymentesitettség is.
A Varosi Konyvtdrban lehetdség van hangos kdnyvek hasznalatdra és kolcsonzésére, felolvasé szofter,

felolvasd gép és oregbet(is kdnyvek kdlcsonzése.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités hianya akadalymentesités

A fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal él6
gyermeket neveld sziilék, apold csaladtag
kapcsolatépités lehet8ségének hidanya

Ellatottak, szll6k, csaladtagok, civil szervezetek
részére programok, képzések szervezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szama kézfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Jellemz8 a szolgdltatdsokra, hogy egymdsra épiilnek, egymdst kiegészitik. A személyre szabott
szolgaltatdsok biztositdsat a helyi elldtorendszeren beliili koordinacid, egyittm(ikodés biztositja. Ezek

pontos szamardl, szervezettségérdl nem allnak adatok rendelkezésiinkre.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi &nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézotti partnerség bemutatasa

Az dnkormaényzati-nemzetiségi 6nkormanyzati egylittm(ikddést kétoldali megillapodas szabélyozza. Az
egylttmiikodés pénzigyekhez kapcsolddé adminisztraciés feladatok elldtdsara, rendezvények
lebonyolitasara is kiterjed. Biztositja a miikodési feltételeit, a vérosban elérheté kdzszolgaltatasokhoz

torténd egyenld esélyli hozzaférést és tdmogatja a szellemi és targyi 6rokségiik védelmét.

Mez6berényben az utébbi években megerdsédtek a civil szervezetek és munkajukat agilis, a telepiilés
érdekeit figyelemvevé vezet8k iranyitjdk. Az dnkormanyzat folyamatosan keresi a lehet8séget, hogy
munkajukat segitve tdmogatdsban részesitse Sket. A civil szervezetek esetében az Oktatdsi és Kulturdlis
Bizottsag atruhdzott hatdskorben szakmai munkajuk figgvényében palydzati Uton tamogatja
rendezvényeiket. (sporttdmogatds, varosi rendezvények, nemzetkézi kapcsolatok) Nagy rendezvényeiket
kulén kérelem alapjan a képvisel6-testilet lehetdségéhez mérten tdmogatja.

A szlovak és német nemzetiségi dnkormanyzatok munkajat a toérvényi elirds figgvényében segiti, bevonja
a véleménynyilvanitds, a teleplilést érinti Ugyek déntés el6készitésébe. Elssorban kulturdlis teriileten
kapcsolédnak a véros életébe és hagyomanydpold tevékenységiikkel gazdagitjak a helyi civil életet. Jelenleg
a cigdny nemzetiség nem képviselteti magat a kézéletben, a célcsoport érdekvédelmét elsésorban a
hivatalos szervek latjak el. Civil szervezetek szervezett programjaikkal igyekeznek elérni a cigdny/roma
lakossagot és segiteni Gket.

Az egyhazi szervezetek jelentds szerepet toltenek be a varos életében az évodai, gimnaziumi intézményeik
altal is. Részt vesznek a varosi palyazatokon és nyitott rendezvényeikkel varjak az érdekléddket.

Er6snek mondhaté az 6nkormdnyzat- civil szervezetek- egyhdz - onkorményzati intézmények kozotti

egylttm(ikddés, mely megnyilvdnul az eredményekben, sikeres rendezvényekben.
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¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Az Onkormdnyzat a vdros érdekeit szem eldtt tartva tobb teriileten is egylttmikodik a térség
telepliléseivel. Elsé sorban szocidlis terlleten er6s az egylttm(ikodés, de a kultlra terlletén is partneri
viszony alakult ki, pl. ,Kords-koriil”. Ezen kivil az informacids sztradakiépitésében kézds lUzemeltetés(

informatikai halézat mikodik.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Szoros a kapcsolat a miikod8 német és szlovak nemzetiségi dnkormanyzat kozott. Sajnalatos, hogy a
cigdnysagot jelenleg nem képviseli hivatalos nemzetiségi dnkormdanyzat a teleplilésen. A nemzetiségi
onkormanyzatok érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a nemzetiségiik érdekeit, torekednek az

esélyegyenlGség megtartasara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A véaroshan m(ikodé civil szervezetek tobbsége kapcsolddik, illetve részt vesz a kozfeladatok ellatdsaban. A
67 civil szervezet az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenlGség elérésére torekszik. A
szervezetek alapszabalyukban meghatarozott maodon képviselrik tagsagukat, tdrsadalmi pdarbeszédet
kezdeményeznek szikség esetén, tamogatjak lehetGséglikhGz mérten a latokorikben é16 raszoruld

célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban

Az dnkorményzat szaméra fontos a helyi vallalkozdsok szerepvallalasa, a varos érdekeit figyelembe vevé
intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely eredményeként k&zos

akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenlfség megteremtéséért.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba

Adatgy(ijtés folyamdan, mely kiterjedt az onkorményzat intézményei, vezetSi, képviselSi felé
megfogalmazddtak a telepllésen él6k problémadi, esélyegyenléség biztositdsa kapcsan felszinre keriil
akadalyok. Az adatgy(jtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a Mezéberényt érinté
terlletekre. Az adatgy(ijtés folyamdn mdd lett megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzit,
lehetdségeit, szabalyozdsukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat teriiletiikon az
eselyegyenldség biztositdsa érdekében. Példak, esetek tanulmanyozdsa is megtértént.

Az elkészilt dokumentum tervezet a helyben szokdsos modon, a varosi honlapon keriilt kozzétételre,

melyrél az dllampolgérok is véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkézék bemutatasa.

A szervezeteknek és a lakossag szdmdra is elérhet6vé valik az elfogadott, varosi honlapon kozzétett
esélyegyenl8ségi program. A hatdridéket figyelembe véve, az intézkedések eredményeirdl nyilt bizottsagi és
képvisel&-testileti tléseken torténik beszamolds és ilyen médon biztositott lesz a megvalésitas ellenérzése

is.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
melyszegény-
ségben él6k

Szakképzetlen munkanélkiiliek magas

Helyi igény szerint szakképzés elinditasa,

szama szakképzésre irdanyitas, koordinalas
Haztartasvezetési, csaladfenntartasi
Addssagcsapda tandcsadas, el6addsok lehetdségének

biztositasa

NGtt a mélyszegénységhben él6 gyermekes
csalddok szama

Etkezési tdamogatasok, nyari étkezés, nyari
tdborok, programok szervezése

Gyermekek Megnétt a miikodési zavarokkal kiizdd | . : : Fie
; : % 2 Eletesélyeket rombold devianciak
csaladok szama, egyre tobb a devians > L " ;
; el6forduldsanak csokkentése
gyermekek szama
- ; ; Id6sek szamara aktivitast megdérz6
Idések Elmaganyosodds :
programok szervezése,
Segit6 programok nék szamdra, korszerd
NGk Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a ismeretek megszerzését célzo képzések,
gyermeket vallalo anyak esetében onkéntes munka, bélcsédei féréhelyek
bdvitése
Akadalymentesités hianya Intézmények akadalymentesitése
Fogyatekkal ; R % o 7 e : =
&l6k A fogyatékkal él& vagy fogyatékkal él6 Ellatottak, sziil6k, csaladtagok, civil

gyermeket neveld szlil6k, apold csaladtag
kapcsolatépités lehetdségenek hianya

szervezetek részére programok, képzések
szervezése
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A beavatkozasok megvalésitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terlilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

Romak és/vagy mélyszegénységben él8k
munkaerd-piaci helyzetének javitasa —
Helyi igény szerint szakképzés elinditésa,
szakképzésre iranyitas, koordindlas

Munkalgyi Kdzpont, Képzd intézmény
Civil szervezetek: Mécses SZKE,
Alapitvany

Tizvaros

Haztartasvezetési, csalddfenntartasi
tanacsadas, el6adasok lehetfségének
biztositasa

Varosi Humansegitd és Szocialis Szolgalat
Intézmények és civil szervezetek

Etkezési tdmogatdsok, nyari étkezés, nyari
taborok, programok szervezése

Mez&berényi Polgarmesteri Hivatal, Varosi
Humansegité és Szocidlis Szolgalat, Varosi

Kozszolgaltato Intézmény, civil szervezetek,

Gyermekek
Eletesélyeket rombolé deviancidk Varosi Humansegit6 és Szocialis Szolgalat
el6forduldsanak csokkentése Mez&berényi Alt. Iskola, civil szervezetek
5 e S Salon OPSKK, Varosi Humaénsegité és Szocialis
5 IdGsek szamara aktivitast megérzd : e g
Idések y Szolgalat, civil  szervezetek, egyhazak,
programok szervezése, i
Renddrség
Segitd programok nék szamara, korszerd e ; L ;
“ { S A Varosi Humansegité és Szocialis Szolgalat
N6k ismeretek megszerzését célzd képzések, = :
Sl civil szervezetek, egyhdzak
onkéntes munka
£ 30 Mezbberényi Polgarmesteri Hivatal,
Akadalymentesitése SR y : 5
intézmények, egyhazak
Fogyatékkal V3 7 7 PRI AT z
: ol : = arosi Humansegité és Szocidlis Szolgdlat
516 Ellatottak, sziil6k, csalddtagok, civil i ; :
elok 2 Ay 8 Rl OPSKK, civil szervezetek (Mécses KSZE,
szervezetek részére programok, képzések : 2 i 22 g i
7 LFogjunk  Ossze Kézhaszni  Egyesiilet),
szervezése :
egyhazak
Jovbképlink

Olyan teleplilésen kivanunk élni, ahol a romdk nem élnek mélyszegénységben, munkaerd-piaci integraciojuk

sikeres,

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne kizdjenek mindennapi megélhetési problémdkkal,

alapvetd sziikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, veszélyeztetettségiik megel6zését.

Folyamatosan oddfigyeliink az id6sek egészségmeg6rzé programijaira, aktiv programokkal csdkkentjik az

elmagényosodas folyamatat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld bdndsmaodot, a tarsadalmi beilleszkedésiik segitését,

elismerését.

Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenl8 bandsmddjara, akaddlymentes, biztonsagos,

dllapotuknak megfelels intézmények létrehozdsaval.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységhen él8k munkaeré-piaci helyzetének
javitasa -helyi igény szerint szakképzés elinditasa, szakképzésre
iranyitas, koordindlds-

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szakképzetlen munkanélkiliek magas szama

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavi
id6egységekre bontdshan

Munkalgyi Kozponttal, civil szervezetekkel vald kapcsolattartds
erdsitése
Tajékoztatds, szérdlapok biztositdsa,

Képzések megszervezése-helyi, térségi helyszinen

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgydijtés

Adatbazis készités az érintettekrdl, képzésekrél, Kapcsolatfelvétel a
partner intézményekkel, civil szervezetekkel és képzSkkel

koordinalds,

kozvetités,

Résztvevik és

10-12 f6 résztvevd

felelds Mez&berényi Polgarmesteri Hivatal
Munkaligyi Kézpont, Képz6 intézmények
Partnerek gy P P v

Civil szervezetek: Mécses SZKE, Tizvaros Alapitvany

Hataridd (k) pontokba szedve

2014, december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsdga, forrasa
(rovid, kézép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Képzés létszama, tanulmanyi szerz6dés, jelenléti iv, idGszaki

jelentések, statisztikak, tanusitvany

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Helyi képzés Iétszamanak hidnya-felvétel a térségbdl

Szlikséges erbforrasok

Palyazati forras
Felngttképzéssel foglalkozé munkaeré-piaci programra csatlakozas

intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6knek haztartasvezetési,
csaladfenntartasi tanacsadasok, el6addsok szervezése, iehetGségének
biztositdsa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A Szocidlis Csoport és a Csaladsegité Szolgalat szolgaltatasait igénybe
vevik kore, az anyagi jelleg(i problémak miatt nétt az elmult években.
Eladbsodas, adossagesapda jelentkezett.

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és hosszutavi
id6egységekre bontasban

Az érintettek megszdlitasa, bevondsa, a probléma megfogalmazdsa
Csoportok, el6adasok szervezése

Onfenntartd, problémamegoldé képesség erGsitése,
jovedelemszerzés feltérképezése (krumpli),

alternativ

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgy(jtés, szlikséglet felmérés, szorélapok, tajékoztatas
Eletvezetési tandcsaddsok, eladéasok

Résztvevdk és
felel&s

Erintettek

Varosi Humansegité és Szocidlis Szolgalat
Gyermekjoléti Szolgalata, Szocialis Osztély,

Civil szervezetek

Csaladsegité és
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Partnerek

Varosi Humansegité és Szocidlis Szolgalat, Intézmények és civil
szervezetek

Hataridé (k) pontokba szedve

2014, december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltséga, forrasa
(rovid, kozép és hosszitavon),
valamint fenntarthatdséga

jelenléti iv, statisztikak,

Kockdzatok
és csokkentésiik eszkdzei

Erdektelenség, motivaltsag csdkkenése

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras

Intézkedés cime:

Etkezési tamogatdsok, nydri étkezés, nyari tidborok, programok
szervezése,

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

N&tt a mélyszegénységben é16 gyermekes csalddok szama

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és hosszUtavi
idGegységekre bontasban

A gyermekéhezés megeldzése

Adatbazis kialakitasa az érintettek szamarol

A rendszeres meleg étkezés feltételeinek megteremtése
Nyari étkezés megszervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgyljtés, dnkormanyzati igényfelmérés,
Téjékoztatas, szervezés,
Lebonyolitas

Résztveviék és

Erintett célcsoport

Varosi Huménsegitd és Szocidlis Szolgdlat Csalddsegité és

felelGs Gyermekjoléti Szolgalata, Szocidlis Osztaly

Civil szervezetek

MezdSberényi Polgédrmesteri Hivatal, Varosi Humansegitd és Szocialis
Partnerek

Szolgdlat, Varosi Kdzszolgaltato Intézmény, Civil szervezetek

Hataridé (k) pontokba szedve

2013. december 31. .

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutdvon),
valamint fenntarthatdséga

jelenléti iv, statisztikak, elszamoldsok

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Betegség, hidnyzasok,
Tajékoztatas, kozds megolddskeresés

Szlikséges eréforrdsok

Pdlydzati forras, helyi szakemberek bevonasa
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Intézkedés cime:

Eletesélyeket rombolé deviancidk eléforduldsanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Megndtt a mikodési zavarokkal kiizdé csalddok szama, egyre tébb a
devians gyerekek szama

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Az alapellatasba keriil6é gyermekek szama csékkenjen
Gyermek és sz(il6i csoportok szervezése
Tamogato kozosségek létrehozasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgy(jtés, igényfelmérés,
Tajékoztatas, szervezés,
Lebonyolitas

Erintett célcsoport

Résztvevik és Véarosi Humadnsegité és Szocidlis Szolgalat Csaladsegité és
felel6s Gyermekjoléti Szolgalata,

Civil szervezetek

Véarosi Humansegit és Szocidlis Szolgélat, Mez6berényi Alt. Isk., civil
Partnerek

szervezetek

Hatéridé (k) pontokba szedve

2013. december 31.

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszitavon),

valamint fenntarthatésaga

jelenléti iv, statisztikak,

Kockdazatok
és csokkentéslk eszkozei

A csalddok mikddési zavarainak elmélyiilése
tdjékoztatas, kozos megoldaskeresés, egyéni- és, csalddterapidk

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forras, szocidlis szakemberek bevonasa

Intézkedés cime:

|d&sek szamara aktivitast megbrz6 programok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Elmaganyosodas

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszltavu
id6egységekre bontashan

Az egyedulalid, id6s emberek programokba torténé bevonasa, a
hovatartozds érzésének erdsitése

Téjékoztatas a célcsoportot érint6é helyi ellatasokrél, szocidlis
tamogatésokrol

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgyljtés, igényfelmérés,
T4jékoztatds, szervezés,
Lebonyolitas

Résztvevdk és

Erintett célcsoport
Varosi Humansegitd és Szocialis Szolgalat,

feleld ) i
S Egyhdzak, civil szervezetek
D i Varosi Humansegitd és Szocidlis Szolgalat, OPSKK, Rendérség

Civil szervezetek, egyhazak

Hataridé (k) pontokba szedve

2014. december 31.
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Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltsaga, forrasa
(révid, kdzép és hosszltavon),
valamint fenntarthatésdaga

jelenléti iv, statisztikak,

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkdzei

Megbetegedés, depresszio
Fokozott tajekoztatas,

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forrds, szocidlis és kulturalis szakemberek bevonasa

Intézkedés cime:

Segité programok nék szamara, korszer(i ismeretek megszerzését
célzo képzések, onkéntes munka

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkaba dllds a gyermeket véllalé anyak
esetében

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
révid-, kézép- és hosszutava
id6egységekre bontdsban

A nék munkaba allasanak segitése
Kozdsségi programok szervezése, és elavult szakmak helyett korszer(i
ismeretek megszerzését célzé képzések szervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgydjtés, igényfelmérés,
Tédjékoztatas, szervezés,
Lebonyolitas

Erintett célcsoport

Résztvevik és Vérosi Huménsegit6 és Szocidlis Szolgdlat Csaladsegité és
felelés Gyermekjoléti Szolgalata,

Civil szervezetek
Partnerek Varosi Humansegits és Szocidlis Szolgalat, egyhazak, civil szervezetek

Hataridd (k) pontokba szedve

2014. december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentéltséga, forrdsa
(révid, kozép és hosszatévon),
valamint fenntarthatdsaga

jelenléti iv, statisztikak,

Kockazatok
és csokkentésik eszkdzei

Munkahelyhiany,
Onkéntes munka — lehetéségek keresése

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrds, szocialis szakemberek bevondsa

Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Akadalymentesités hianya

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és révid-
, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Az intézmények akadalymentesitése, a kdzlekedés biztositasa

105



Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgy(ijtés, igényfelmérés,
Tervezés
Kivitelezés

Résztvevdk és
felelds

Mezéberényi Polgarmesteri Hivatal

Partnerek

Mezdberényi Polgarmesteri Hivatal, Intézmények, egyhdzak

Hataridd (k) pontokba szedve

2014, december 31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentadltsaga, forrésa

(rovid, kdzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Kivitelezés dokumentumai

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany,
Pélyazatfigyelés

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forrds, Onkormanyzati forras, vallalkozas bevonasa

Intézkedés cime:

Ellatottak, szll6k, csalddtagok, civil szervezetek részére programok,
képzések szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 szll6k, dpold
csaladtag kapcsolatépités lehetGségének hianya ;

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és rovid-
, kozép- és hosszutavu
idéegységekre bontashan

A célcsoport helyi érdekképviseletének erdsitése
Adatbazis készités a helyi érintettek korérdl,
Kozdsségi  programok  szervezése,  tréningek,
megszervezese

tandcsadasok

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés, igényfelmérés,
Tajékoztatas, szervezés,
Lebonyolitas

Résztvevdk és
felelGs

Erintett célcsoport
Varosi Humansegit6 és Szocidlis Szolgalat,
Civil szervezetek

Partnerek

Véarosi Humansegit6é és Szocidlis Szolgdlat, OPSKK, Egyhazak, civil
szervezetek (Mécses KSZE, ,Fogjunk Ossze” Kézhasznu Egyesiilet)

Hataridd (k) pontokba szedve

2014. december 31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép és hosszutdvon),
valamint fenntarthatésaga

jelenléti iv, statisztikak, adatbazis

Kockdzatok
és csokkentésiik eszkozei

Allandé kozosségi - tér megsz(inésének kockazata, folyamatos,

kiszamithato palyazati tamogatas

Szlikséges er6forrasok

Palydzati forrds, helyi szakemberek (pedagodgusok, szocidlis

szakemberek)
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

B

G D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetelemz megvaldsitds
: ; A célkitlizés Suse : 1 ; ; Az intézkedés
Intézke és Az saEpas Az Az intézkedés | Az intézkedés ahoz e
dés Az intézkedés cime, | kdévetkeztetés | intézkedéss b m:mﬁm_m i intézkedé | Az intézkedés | megvaldsitas | eredményess |  sziikséges = Ay
sorszam megnevezése eiben feltart el elérni = s felelgse anak égétméré | erd6forrdsok !
; 5 i ., | dokumentumokk ZeT s e g fenntarthato
a esélyegyenlGs | kivant cél L tartalma hatarideje | indikator{ok) (human, i
égi probléma pénzligyi, &
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlésége
A foglalkoztatas Rt
T Pl Al Képzés
Romdk és/vagy elésegitésérdl és a Munkatigyi [Btass
mélyszegénységben munkanélkiliek kozpont, Képzd Sm:w_wqﬂMMJ
élék munkaerd-piaci ) o ellatasardl szélo intézmények, Sty Y palydzati munkaerd-
2 A Szakképzetlen munkaerg- o A i szerzédés, ‘ 3 : -
helyzetének javitasa - RS : .| 1991. évi IV. torvény S civil : S forrasok, helyi piacon valo
1 s i munkanélkiliek piacon valo képzések 2014.12.31. jelenléti iv, 3
helyi igény szerint R e halvtiailas szervezetek: id&szaki szakemberek elhelyezkedés
szakképzésre & ¥ Nemzeti Tarsadalmi Mécses SZKE, Clantsak bevonasa esélye
iranyitasa, bevonasa, Felzarkdzdsi Tizvaros e m !
BEg S : e statisztikak,
koordinalasa Stratégia, Nemzeti Alapitvany e
Reform Program anusitvany
A Szocialis Csoport
és a Csaladsegitd
i Szolgalat
Romak és/vagy e
. s iltatdsai = ‘ 1993. évi lll. Srosi
mélyszegénységhen | . .mwo_mm_ﬁm 2 mm_m Onfenntarto, o o ,\\m_dm_. 5 : s
A igénybe vevdk kére, - toérveény a szocialis i Humansegits és helyi szocilis
éléknek £, i problémame H e eléadasok, s 2 T o ;
. - el az anyagi jellegd > igazgatasrol és 5 2 Szocialis jelenlétiiv, szakemberek, dnfenntartd
2 haztartasvezetési, Dol (o2 goldd AE tanacsada- 2 2014.12.31. S HRR - 5
e problémak miatt ke \ szocialis ; i Szolgélat, statisztika palyazati képesség
itenr nétt az elmalt EPESSER ellatasokrol* intézmények, forrasok,
tanacsadasok, 2 erdsitése, .
N e években. Az civil szervezetek
eladdsodas, EU 2020 stratégia
addssagcsapda

jelentkezett
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

Etkezési tamogatasok,

"Legyen jobb a
gyereknek!"

Mezdberényi

NGkt Nemzeti Stratégia, Poloirmastes az étkezési
nyari étkezés : g \m . A a gyermekek Etkezés I?Mﬁm_ Vi jelenlétiiv, palyazati forras kulttra
1 Nyari taborok MEYSZEEENYSCE™ | o ermekéhezé | védelmérsl ésa | megszervez selishe e 90131031 statisztika, és helyi kialakitdsa,
. ben él6 gyermekes o rasm) . Humansegitd és e z R
szervezese, szervezett lAdek aos s megel&zése gyamiigyi ése elszamolas szakemberek beépiilése a
programok £33 ACKSEAINg igazgatasrol szolo Szolzdlat mindennapokba
1997. évi XXXI. E
torvény
A gyermekek
Megnétt a védelmérdl és a Egyéni és Vérosi Kozbsséghez
d et skkeni e A = z 6 & \
Eletescivaket rombold :.Exommm._ 2 Cso .m_u__ms az : gy L m< s nmm_m&mﬂmﬁ_ IcBm:mw\m_.omm S ; vald :
dearLs zavarokkal klizd8 elldtasba igazgatdsrol szold ak, Szocidlis Aty palyazati forrds | alkalmazkodas
2 i =% csalddok széma, kertlé 1997. évi XXXI. tajékoztatas Szolgilat, 2014.12.31. y Sy és szocialis és
el6fordulasanak ot S SR R statisztika A
7 5 egyre téhb a gyermekek torvény , kozds Mezdberényi szakemberek | problémamegol
csokkentése i \ o ; . ) ; SRS \
devians gyermekek szama Legyen jobb a megolddske | Alt. Isk., civil do képesség
szama gyereknek!" Nemzeti resés szervezetek kialakitasa
Stratégia
lll. A n6k esélyegyenlGsége
Segitd 5 5 ¥ Varosi
sahe uwomqm:_or Jo k Nehéz a i i A foglalkoztatds 2 s rE 5 A
szamara, korszer( ; s A "visszatérd SRk Ser Humansegito és : palydzati forras, | A munkaésa
: visszatérés, a : 2 eldsegitésérdl és a Képzések, jelenléti iv, 2 S
ismeretek T ndk munkaba e Szocialis N pedagdgusok, csaladi élet
1 s itat ot munkaba allds a T munkanélkiliek programok 2 o 2014.12.31. statisztika, i S
megszerzését célzo ) alldsanak el Al . Szolgilat, civil ; . szocialis osszehangoldsa
e By gyermeket vallalo Ehil ellatasardl szold szervezése elszamolas i .
képzések, dnkéntes ¥ ; segitése, e IF BN szervezetek, szakemberek nak képessége
anydk esetében 1991. évi V. torvény e
munka egyhazak
IV. Az idGsek esélyegyenlBsége
A egyediiclio, OPSKK, civil
idds emberek e eiaak
programokban 1993. évi lll. ) palyazati forras, o
- S e e Varosi iy Id&skori
IdGsek szamara torténd térvény a szocialis Bromamob | B A e szocialis és e
1 aktivitast megdrz8 Elmagényosodds bevonasa, a igazgatasrol és m e m : 2014.12.31. jelenléti ivek, kulturalis P S
; 5 R el6adasok Szocialis szemléletének
programok szervezése hovatartozas szocidlis : szakemberek S
i : A 1 Szolgalat, 2 erdsitése
érzésének ellatasokrol 3 bevonasa
i egyhdzak,
erositése, Rendoree
tajékoztatas &
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormdnyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetsi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikédé nem dnkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mlkodését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiljenek az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenl8ségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban

részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrél, az Gket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcioterveket és évente

cselekvési temterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének

garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel&s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplléstinkén maradéktalanul

megvaldsuljanak.
A megvaldsitds folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdidsa, és mindezekrdl a telepilés képviselG-testiiletének rendszeres

tdjékoztatdsa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel&z6 id8szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-
e a kit(izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP |IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felGlvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képviselé-testiileti
déntésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izétt célok
megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyen|&ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenl8ségi

Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegényseghen
él6k esély-
egyenlfségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id@sek esély-
esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennel gyakrabban llésezik.

A Forum m(ikodését megfeleléen dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv késziil.
A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek feleléseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjén.
Nyilvanossag

A program elfogadasat megel&z6en, a véleménynyilvanitas lehetSségének biztositdsa érdekében

nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatét koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir§l a telepiilés déntéshozéit, tisztségviselsit, az

intézményeket és az egylittmiikdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal Qégzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnosség biztositasara az &nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az nkormanyzat és
intézményeinek kilénbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzet(iek tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté

szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
Kotelezettségek és felel§sség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdért az onkormdnyzat részér§l a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az § feladata és felel&ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldall

tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kéz6tti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezet&jével.
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FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevondsaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kbotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sértdé esetekben meg tennie a szilkséges
l[épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudldsa), :

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlfség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormdnyzat
felelGsével kdzosen

a HEP Forum dsszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelgsséglk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikoddjenek annak
megvaldsitasdban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténéd maradéktalan

érvényesiilésérél.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban all6, szamukra

szolgdltatast nyujtod fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse

azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell foglalni a

szerzddésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylttm(ikodési
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kotelezettség alapjan a telepllési dnkorményzattal kapcsolatban 4llé szereplék ismerjék a HEP-of,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és

m(ikddtetése.)
Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6|’rt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kiderll, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikitorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtdstél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselGtestiiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel§s(6k) meghatdrozasardl, és — szilkség esetén — felelsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kodvetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok

megvalositasidhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Mezdberény varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.

Az itt szllletett észrevételeket a megvitatast kdvetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

. Ezt kdvetben Mezdberény varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ....c.covvevevvnrevenen szamu hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Mezéberény, 2013. junius 2.
Datum Alairas

A Mez68berény Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldirds
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