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BUNTETES-VEGREHAJTAS ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA
HUMAN SZOLGALAT
Elérhetdségek: 1054 Budapest, Steindl Imre utca 8., E-mail: toborzas@bv.gov.hu

TAJEKOZTATO
altaldnos felvételi szabalyok
hivatasos dlloméanyba vételhez

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyat a rend-

védelmi feladatokat ellaté szervek hivatésos alloményanak szolgélati jogviszonyardl sz6-

16 2015. évi XLIL térvény (Hszt.) szabalyozza, mely a hivatisos dllomanyba vételhez az

alabbi kritériumokat hatirozza meg:

A Hszt. 33. §-a alapjan hivatasos szolgélati viszony azzal az 6nként jelentkezd, cselekvi-

képes,

>

allandé belféldi lakéhellyel rendelkezé magyar allampolgérral 1étesithetd,

aki a 18. életévét betoltitte, és életkora a hivatasos szolgilat ra irdnyadé felss
korhatéranal legalabb tiz évvel kevesebb,

aki rendelkezik a tervezett szolgalati beosztashoz meghatarozott iskolai végzett-
séggel (tiszthelyettesénél legalabb érettségi, tisztnél felséfoku iskolai végzettség),
aki a hivatasos szolgilatra egészségi, pszichikai és fizikai szempontbdl alkalmas,
akinek életvitele nem kifogasolhaté, és hozzéjérul annak a szolgalati viszony léte-
sitését megel6z8, valamint a szolgdlati viszony fennalldsa alatti ellenérzéséhez,
aki elfogadja egyes alapvets j ogainak e térvény szerinti korlatozasat,

aki tudomdsul veszi, hogy szolgalati viszonydnak fenndalldsa alatt szolgdlata tor-
vényes ellatdsat tudta és beleegyezése nélkiil - a torvényben meghatarozott ese-
tekben és médon - a belss blinmegel§zési és biinfelderitési feladatokat ellato
szerv a Renddrségrél szol6 térvény szerinti megbizhatésdgi vizsgalattal ellens-
rizheti,

aki tiszti szolgélati beosztisba felvétel esetén a felséfok iskolai végzettség és az
az altalanos kévetelmények teljesiilése mellett, allamilag elismert nyelvvizsgaval

is rendelkezik.
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Alkalmassagi vizsgalatok eljarasrendje
A vizsgalatot kéré szerv (bv. szerv) nyomtatvanyaval (a kordbbi és meglévé betegségeivel
kapcsolatos tdjékoztatdst kérd), illetve a fizikai terhelhetdségrél szolé igazolds forma-
nyomtatvdnnyal a héaziorvost kell megkeresni. A haziorvosi terhelhet&ségi igazolas bir-

tokaban a bv. szerv elvégzi a fizikai alkalmassagi vizsgalatot.

Amennyiben a fizikai alkalmassagi vizsgalaton a jelentkezd megfelelt, a rendvédelmi
szerv egészségiigyi szakteriilete 4ltal kidolgozott szakmai protokoll szerint zajlik az
egészségi és pszichikai alkalmassag megallapitasa. A vizsgalatra a bv. szerv altal kialli-
tott megkeresd kérelemmel, a jelentkezd altal kitoltott alkalmassagi kérddfvvel, egészsé-
gi és pszichikai alkalmassagot igazolo nyomtatvanyokkal, illetve a mar meglévé doku-
mentumokkal kell menni. A pszichikai és egészségi vizsgalat szempontrendszerét a
57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: ER) melléklete tar-

talmazza.

Egészségi alkalmassag

Az egészségi alkalmassagi vizsgalat eredményes elvégzéséhez tobbek kozott az egy
évnél nem régebbi tiid8sziiré vizsgalat, holgyeknél egy honapnal nem régebbi négyo-
gyaszati és citologiai vizsgalat, fogaszati szlirdvizsgalat, teljes kort labor vizsgalat és
EKG lelet sziikséges. Ezen feliil a kérd6iven megjeldlt esetleges korabbi betegségekre,
gybgykezelésekre, a jelenlegi egészségi allapotra vonatkoz6 szakorvosi lelet(ek)et, za-
réjelentés(ek)et is csatolni kell. Az egészségi alkalmassagi vizsgalatot az intézet alapel-

latd orvosa vegzi.

Pszichikai alkalmassag
A pszichikai alkalmassagot személyiségtesztek, intelligenciatesztek, papir alapt és m-
szeres figyelemvizsgalatok és az explorécio komplex értékelése alapjan, valamint - ha a
vizsgalt személy pszichikai dllapota indokolja - kiegészitd vizsgalatok elvégzésével a
vizsgélatot végz6 pszichologus mindsiti. A pszichikai alkalmassagi vizsgalatot a Blinte-
tés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kozpontja pszicho-

l6gia szakmai csoportja végzi.
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Fizikai alkalmassdg

A fizikai alkalmassag megallapitasa céljabél 50 éves életkor alatt fizikai (erénléti) 4lla-
potfelmérésen kell részt venni. Az alkalmassagi vizsgalatot kéré szerv személyligyi
szerve a fizikai alkalmassag elbirilasa szempontjabdl a vizsgilaton résztveviket a
targyévben betoltott életkor alapjan négy korcsoportba sorolja. Az elsé korcsoportot 29
éves korig, a kettes korcsoport 30-35 éves kor kozott, a harmas korcsoportot 36-40 éves kor

ko6z6tt, a negyedik korcsoportot 41-49 éves kor kizétt allapitja meg.

Az alkalmassagi vizsgélatot kéré szerv személyligyi szerve a fizikai alkalmassagi vizs-
galaton résztvevéket - a korcsoportba térténd besoroldson til - a szolgalati beoszta-
suknak megfelelSen alkalmassagi kategérisba sorolja az ER 7. melléklete alapjan. A fizi-
kai alkalmassig megallapitisira szolgalé mozgasformak a mells§ fekv6tamaszban kar-
hajlitas-nyjtas, a hajlitott kart fliggés, a fekvenyomds, a 4x10 m-es ingafutas, a helybél

tavolugras, a hanyattfekvésbél feliilés, a 2000 m-es sikfutas.

Kifogastalan életvitel ellendrzés
A vizsgalatot a Nemzeti Védelmi Szolgilat tertletileg illetékes szerve végzi. A hivatasos
dlloméanyba jelentkez6rél, valamint a hivatisos allomany tagjardl, tovabba a vele kézos
haztartasban é16 hozzatartozérél a biiniigyi nyilvantarté szerv valamennyi blintigyi nyil-
vantartdsabol, tovabba a rendészeti szervek nyilvantartésaibél adatot igényelhet. A je-
lentkezének frasban kell hozzajarulnia személyes adatai és biinligyi személyes adatai
kezeléséhez, tovabba az életvitele kifogastalansaganak ellenérzése érdekében a felvétel--

ét megel6zden és a szolgalati viszony tartama alatti ellendrzéséhez.

Az életvitel nem kifogastalan, ha a jelentkezd esetében fenndllnak a Hszt. 41. § (1) be-
kezdésében meghatarozott kizaré korilmények, a hivatasos dllomany tagjaval szemben
blincselekmény elkévetése miatt a birésag jogerdsen szabadsagvesztés vagy kozérdekii
munka biintetést szabott ki, tovabba, ha bintetSeljards soran joger8s hatirozattal
kényszergyogykezelését rendelte el, vagy a jelentkezé vagy a hivatasos allomany tagja
nem felel meg - kiilénés tekintettel a szolgdlaton kiviili magatartasara, csaladi és laké-
kérnyezeti kapcsolataira, anyagi, jovedelmi viszonyaira, valamint a blincselekményt
elkévetd vagy azzal gyanusithaté személyekkel fenntartott kapcsolatara - a szolgélat

torvényes, befoly4st6l mentes ellatisinak.
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Hivatasos allomanyba vételt kovetSen - az 6néllé szolgélatteljesités megkezdéséhez - a
tiszthelyettesek esetében biintetés-végrehajtasi feliigyeld szakképzettség (27 hetes),
tisztek esetében rendészeti szervezd szakképzettség (23 hetes) megszerzése sziikséges.
A képzés bentlakésos (hétfotdl-péntekig) formaban, budapesti keépzési helyszinen valo-
sul meg, melynek tartamara téritésmentes szallast és kedvezményes étkezést biztosi-
tunk. A képzési helyre torténd utazas szervezett formaban téritésmentesen, vagy 86%-

ban megtéritett tomegkozlekedéssel (MAV, VOLAN) torténhet.

Juttatasok
Tiszthelyettes esetében a kezd§ fizetés havi brutté 220.000-Ft, tiszt esetében havi brut-
t6 330.000.-Ft. Ezen feliil béren kiviili juttatdsként évi 200.000-Ft. értékben biztositott
cafeteria, tovabb4 ruhazati utanpétlasi ellatmany. A szolgalatteljesités alapjan évente ket
alkalommal teljesitményjuttatasban részesitheté a hivatasos dlloménytag, tovabba 86%-
ban megtéritésre keriil a munkaba jarasi koltség (MAV, VOLAN), magéangépjarm( eseté-
ben 9 Ft/km. Ezen feliil albérleti hozzdjarulas, lakdstamogatas, kedvezményes udiilés,

szocialis tAmogatas és mobilflotta csomag is biztositott.

Karrierat
A rendvédelmi életpalya a hivatasos allomanyba kinevezettek részére horizontalisan és
vertikalisan egyarant lehetéséget kinal az elémenetelre, melynek keretében hatékony és
proaktiv mentori rendszert miikodtet, célirinyos szakmai képzéseket, tovabbképzése-
ket, specialis tréningeket biztosit, tovabba tudatos és tervszer( tehetséggondozasi rend-
szert miikodtet. A szakiranyu fels6foku iskolai végzettség megszerzésére a Nemzeti Koz-
szolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kardnak rendészeti alapképzési szakan (bv.
szakirany) nyilik lehetéség, de a szakmai el6menetel alapjan a rendészeti vezetévé kép-

zés is biztositott.

Jelentkezés
A felvételi eljaras a hivatasos szolgalatra jelentkezd irasbeli kérelme (motivacios levele)
alapjan indul, melyhez csatolni kell a részletes onéletrajzot (személyes adatok, elérhetd-
ségek, korabbi foglalkoztatasi jogviszonyok, szakmai tapasztalatok, egyéb kompetenci-
ak), az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok, valamint nyelvvizsga-

bizonyitvanyok masolatat.



Feltételek

- magyar allampolgarsag

betoltott 18. életév

- alland6 belfoldi lakéhely
- biintetlen elgélet

- erettségi végzettség

- egészségi, pszichikai,
fizikai alkalmassag

- Kkifogastalan életvitel
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hivatasos allomanyba vételi szabalyok, juttatasok

Juttatasok
- havi 220.000-Ft. kezdéfizetés

- €évi 200.000-Ft. cafeteria

- évente 2 teljesitményjuttatas
- ruhazati illetmény

- munkaba jarasi koltségtérités
- albérleti hozzajarulas

- lakastamogatas

- kedvezményes iidiilés

- szocialis tamogatas

- mobilflotta csomag

Elérhetoség Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksiaga Human Szolgalat
Cim: 1054 Budapest, Steindl Imre utca 8. (E-mail: toborzas@bv.gov.hu)

Karrierut

mentori rendszer
szakmai képzések
tovabbképzések
tréningek
tehetséggondozas
tisztképzés
vezetoveé képzés
kiszamithat6sag

elGmenetel



